UMOWA NR 325/0A/2023

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH INSTYTUCJI
KULTURY ORAZ PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 30 pazdziernika 2023 r. w Wabrzeznie pomigedzy Gming Miasto Wabrzezno
ul. Wolnosci 18, 87-200 Wabrzezno, NIP 878-179-41-85 reprezentowang Pana Tomasza
Zygnarowskiego — Burmistrza Wabrzezna

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a kandydatem na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Witalisa Szlachcikowskiego Panig Matgorzata Grzybek

zwanym dalej ,,.Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1662 z zm.), zwanej dale]
»ustawa”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Malgorzaty Grzybek na stanowisko
Dyrektora Miejskiej 1 Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Witalisa Szlachcikowskiego
w Wabrzeznie wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 2 zwanym dale;j
,»Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnos$ci
Instytucji oraz program jej dziatania.
§1.

Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany

Uchwatg Nr XXI1I1/203/2001 Rady Miejskiej w Wabrzeznie z dnia 26 wrzes$nia 2001 (Dz. Urz.

Woj. Kuj.-Pom. Nr 27, poz.506 z dnia 25.04.2002 r.,) oraz przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego.

§2.

1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgscig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujagc si¢ zasadami legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci ich
wykorzystania.

2. Ksiggowos¢ Instytucji prowadzona jest w Centrum Ustug Wspdlnych w Urzedzie Miasta

Wabrzezno i zobowigzuje Dyrektora do wspotpracy ze Skarbnikiem Miasta.



3. Dyrektor przygotowuje plan finansowy Instytucji do projektu budzetu miasta na zasadach
okreslonych Zarzadzeniem Burmistrza w roku poprzedzajacym rok, ktoérego dotyczy
projekt.

§ 3.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidiowym jej

funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 4.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.

§5.

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z umowy zgodnie
zZ obowigzujacymi przepisami prawa i Programem dziatania Instytucji, stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszej umowy z nalezyta starannoscig , dazac do realizowania przez
Instytucj¢ zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej, organizacyjnej
1 inwestycyjnej.

2. Majatek instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dziatania.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imi¢
Instytucji.

4. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych Instytucji kopii wynikow tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, 1 itp.);
2) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw
finansowych na dzialalno$¢ statutowg z innych zrodet niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od organizatora.

6. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

7. Dyrektor przektada Organizatorowi plany dzialalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.

8. Na zadanie Organizatora, Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci
Instytucji.

9. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow;
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10.

2) realizacje zgodnie z harmonogramem, planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji,
3) realizacj¢ wydatkoéw Instytucji;
4) dokonywanie wydatkow w sposob celowych przy optymalnym doborze metod
1 sSrodkoOw umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan;
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Instytucji;
6) szczegotowe rozliczanie dotacji otrzymywanych z budzetu panstwa.
Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalno$ci Instytucii,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstaw¢ do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.
§ 6.
Umowa obowiazuje w okresie pelnienia obowiazkow przez Dyrektora Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:
1) na wtasng prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisdw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§7.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych =zaje¢, ktére moglyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do dziatalno$ci prowadzonej przez
Instytucje.
W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
§8.
Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow
inie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisOw prawa i niniejszej Umowy.
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Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej] Umowy.
Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegodlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem
funkcji dyrektora.

§09.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustaw: kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.
. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz

dla Organizatora.

Organizator Dyrektor



