UMOWA NR 236/0A/2024

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJINO - FINANSOWYCH INSTYTUCJI
KULTURY ORAZ PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 19 czerwca 2024 r. w Wabrzeznie pomigdzy Gming Miasto Wabrzezno ul.
Wolnosci 18, 87-200 Wabrzezno, NIP 878-179-41-85 reprezentowang Pana Tomasza
Zygnarowskiego — Burmistrza Wabrzezna

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a kandydatem na stanowisko Dyrektora Wabrzeskiego Domu Kultury Panig Sylwia
Rzeczewsky

zwanym dalej ,,Dyrekiorem”™.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy 7z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U, z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,ustawa”, w
zwigzku z planowanym powotaniem Pani Sylwii Rzeczewskiej na stanowisko Dyrektora
Wabrzeskiego Domu Kuitury wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr
1 zwanym dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno —
finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1

Instytucia prowadzi dziatalno$é kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany

Uchwatg Nr XX11/108/16 Rady Miasta Wabrzezno z dnia 19 pazdziernika 2016 (Dz. Urz. Woj.

Kuj.-Pom, Nr , poz. 3594 z dnia 24 pazdziernika 2016 r.,) oraz przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego. |

§2.

1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czeécig mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych érodkéw, w tym dotacji pochodzgeej od
Organizatora, kierujac sie zasadami legalnosci, celowodci i gospodarnodei ich
wykorzystania.

2. Ksiegowos¢ Instytucii prowadzona jest w Wabrzeskim Domu Kultury.

3. Dyrektor przygotowuje plan finansowy Instytucji.

4. Dyrektor przeklada sprawozdania budzetowe i finansowe do Organizatora w ustawowych

terminach.



5.

Dyrektor przeklada budzetowe i finansowe informacje wymagane przez Organizatora,

§ 3.

Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catod¢ spraw zwiazanych z prawidtowym jej

funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

§ 4.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytuci.

§ 5.

. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wyntkajace z umowy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem dzialania Instytucji, stanowigcym
zatgeznik nr 1 do niniejszej umowy z nalezyta starannoscig dazac do realizowania przez
Instytucje  zaplanowanej  dzialalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej
i inwestycyjnej.
Majatek instytucji moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dziatania. |
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imie
Instytucji.
Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych Instytucji kopii wynikéw tych

kontroli (protokotdw, sprawozdar pokontrolnych, informacji z kontroli, i itp.);
2) wszelkie informacje dotyczace dziatalno$ci Instytucii na zgdanie Organizatora.
Dyrektor zobowiazuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innych zrédet niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od organizatora.
Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dziatalnosei w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor przekiada Organizatorowi plany dziatalnosei oraz plany finansowe na dany rok.
Na zadanie Organizatora, Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci
Instytucji.
Dyrektor zapewnia:
1} uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow;
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2) realizacje zgodnie z harmonogramem, planu strategicznego i rocznego planu
dzialalnoéci Instytucii,

3) realizacj¢ wydatkéw Instytueji;

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowych przy optymalnym doborze metod
i $srodkéw umozliwiajacych terminows realizacje zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji;

6) szczegblowe rozliczanie dotacji otrzymywanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,

przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania

Dyrektora przez Organizatora.

§ 6.

. Umowa obowiazuje w okresie pelnienia obowiazkéw przez Dyrektora Instytucji

i wehodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powolany:
1} na whasna prosbe; dyrektora; _
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej Wykonywame oboww}zkow
3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4y w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§7.

. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej

pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby
powodowaé podejrzenie oich konkurencyjnos¢ do dziatalnoéci prowadzonej przez
Instytucije.

W przypadku prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpéznie]

z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

§ 8.

. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane

w trakcic pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow
i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
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. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnodci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
. Przez informacje poufna nalezy w szczegéinosci rozumieé informacje handlowe,
techniczne, organizacyijne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem
funkeji dyrektora.

§9.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie maj g zastosowante przepisy: ustaw: kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.
. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz

dla Organizatora.
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