DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW
Whnioskodawca/adresat procedury:

Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami zamieszkatymi na terenie Gminy Miasto
Wabrzezno umowe o prace w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu.

Odpowiedzialny za zalatwienie sprawy:

Kornelia Madejska

Kierownik

Wydziat O$wiaty i Zdrowia
Urzad Miasta Wabrzezno

ul. Wolnosci 18

87-200 Wabrzezno

nr tel. 56 688 45 18

e-mail: oswiata@wabrzezno.com

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737)

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r.

poz. 572)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, dziat dziewiaty (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz.2010, z p6zn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2010.244.1626; Dz.U. z 2017r. poz. 1644; Dz. U. z 2019 r. poz. 391)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 110)

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 r. poz.
227, z pdzn. zm.)

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z
dnia 15.12.2023 r.) lub

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L z dnia 15.12.2023 r.)

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r., poz. 40)

11. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotoéwstwie (Dz.U. 2018 r. poz. 350, z p6zn. zm.)

12. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2023 r. poz. 702)

Procedura postepowania:

1. O zawarciu z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Burmistrza Wabrzezna (wg wzoru, stanowigcego
zatagcznik nr 1) w celu zabezpieczenia $rodkow na dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.




Pracodawca sktada w terminie 3 miesiecy od zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu
wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw (wg wzoru,
stanowigcego zatgcznik nr 3).

Do wniosku nalezy zalaczy¢ kopie nastepujacych dokumentdéw potwierdzone na kazdej stronie
za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce:

Wymagane dokumenty:

Zataczniki:

Kopie dokumentow potwierdzajagce posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzaca przygotowanie
zawodowe w imieniu pracodawcy oraz spetnienie jednego z nizej podanych warunkow:

1.

N

a)

b)

posiada kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli mniemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli, lub

posiada co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, ktérego bedzie nauczaé, i przygotowanie pedagogiczne
wymagane od nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostat
zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i obejmowatl facznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z
psychologii, pedagogiki
i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993
r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu,
albo

jesli nie posiada tytulu mistrza w zawodzie - to posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktorych mowa w punkcie b, oraz:

swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly Il stopnia, technikum uzupetniajacego
lub szkoty réwnorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom
ukonczenia szkoly pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda
nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktorego be¢da nauczaé, oraz co najmniej
trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego bedg nauczaé, lub

swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego
lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy
w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajacego liceum ogolnoksztalcacego, technikum, branzowej szkoty II
stopnia i technikum uzupetniajacego, ksztalcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda
naucza¢, lub $redniego studium zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzgdny w zawodzie, ktoérego beda nauczac, oraz co najmniej szeScioletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutlu zawodowego, lub

dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu,
ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innym Kierunku
(specjalnos$ci) oraz co najmniej szeScioletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé
oraz, w przypadku, gdy osoba prowadzaca przygotowanie zawodowe mlodocianego
pracownika nie jest pracodawca, dokumenty potwierdzajace, ze co najmniej w okresie trwania
przygotowania zawodowego mlodocianego osoba ta byla osobg prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy.

Kopig umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy lub dluzszy okres przygotowania zawodowego
(Swiadectwa pracy, aneksy) - w przypadku zmiany tego okresu, w tym w odniesieniu



do przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy trwajacego dluzej niz 6 miesigcy —
zaswiadczenie, ze mlodociany pracownik byt uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy.

4. Kopig¢ swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub inny dokument potwierdzajacy
ukonczenie przez mlodocianego pracownika doksztatcania teoretycznego.

5. Dokument potwierdzajacy zdanie przez milodocianego pracownika egzaminu konczacego
przygotowanie zawodowe z wynikiem pozytywnym (dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie).

6. Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

7. Zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w okresie 3 minionych lat (3 petne lata wstecz),
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow (Dz.U. z 2014 poz. 1543 z p6zn. zm.)).

9. W przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo
partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy
akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce, w formularzu informacji
przedstawia si¢ informacje odnoszace si¢ do tej spotki oraz dodatkowo informacje odnoszace si¢ do
tego wspolnika albo komplementariusza: imi¢ i nazwisko lub nazwe, adres miejsca zamieszkania
albo adres siedziby, numer identyfikacji podatkowej (NIP).

10. Oswiadczenie o statusie rzemieslnika.

11. Oswiadczenie o poniesionych kosztach i otrzymanej refundacji na mtodocianego, ktérego wniosek
dotyczy.

Uwierzytelnione kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone klauzula ,,potwierdzam za zgodnos¢
z oryginalem”, data, podpisem i pieczatka pracodawcy.

Pracodawca na jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia tylko jednego
mtodocianego.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego pracownika wynosi:

e do 8081,00 zt - w przypadku nauki zawodu — przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesiecy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

e do 10000,00 zt - przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

e do 254,00 zt - za kazdy pelny miesigac ksztatcenia - w przypadku przyuczenia
do wykonywania okres§lonej pracy.

W przypadku, jezeli umowa o pracge w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przystugujacg kwote
dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym
umowa o prace¢ w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzzhaytkltqmfyc4nbzgqzteobwge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzzhaytkltqmfyc4nbzgqzteobwge

Kwoty dofinansowania okreslone w punktach 1 i 2 podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw
i uslug konsumpcyjnych ogédtem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktorym nastgpuje wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik, o ktorym mowa
okresla Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw, z ktorymi zawarli
umowe¢ o pracg w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji
administracyjnej.

Termin realizacji sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy wymagajacej
postgpowania wyjasniajagcego powinno nastapic¢ nie pozniej niz w ciggu miesiaca, a sprawy szczegolnie
skomplikowanej nie po6zniej niz w ciagu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas w
postgpowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwolawczy

Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Toruniu
za posrednictwem Burmistrza Wabrzezna, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Postepowanie nie podlega oplatom.




