
DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW  

  

Wnioskodawca/adresat procedury:  

  

Pracodawcy, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami zamieszkałymi na terenie Gminy Miasto 

Wąbrzeźno umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu.  

 
  

Odpowiedzialny za załatwienie sprawy:  

Kornelia Madejska 

Kierownik 

Wydział Oświaty i Zdrowia 

Urząd Miasta Wąbrzeźno 

ul. Wolności 18 

87-200 Wąbrzeźno 

nr tel. 56 688 45 18 

e-mail: oswiata@wabrzezno.com 

 
  

Podstawy prawne:   

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) 

2. Ustawa z dnia 14  czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. 

  poz. 572) 

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, dział dziewiąty (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) 

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz.2010, z późn. zm.) 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (Dz.U. 2010.244.1626; Dz.U. z 2017r. poz. 1644; Dz. U. z 2019 r. poz. 391) 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 110) 

7. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji 

zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 r.  poz. 

227, z późn. zm.) 

8. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 

dnia 15.12.2023 r.) lub 

9. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym 

(Dz. Urz. UE L z dnia 15.12.2023 r.) 

10. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r., poz. 40) 

11. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy 

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie (Dz.U. 2018 r. poz. 350, z późn. zm.) 

12. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 702) 

 
  

Procedura postępowania:  

  

1. O zawarciu z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, 

pracodawca jest zobowiązany zawiadomić Burmistrza Wąbrzeźna (wg wzoru, stanowiącego 

załącznik nr 1) w celu zabezpieczenia środków na dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianych pracowników.  



2. Pracodawca składa w terminie 3 miesięcy od zdania przez młodocianego pracownika egzaminu 

wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników (wg wzoru, 

stanowiącego załącznik nr 3).  

Do wniosku należy załączyć kopie następujących dokumentów potwierdzone na każdej stronie 

za zgodność z oryginałem przez pracodawcę:  

Wymagane dokumenty:  

Załączniki:  

1. Kopie dokumentów potwierdzające posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania 

zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą przygotowanie 

zawodowe w imieniu pracodawcy oraz spełnienie jednego z niżej podanych warunków:  

 

a) posiada kwalifikacje wymagane od nauczycieli, określone w przepisach w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, 

w których można zatrudnić nauczycieli mniemających wyższego wykształcenia lub 

ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli, lub  

b) posiada co najmniej tytuł mistrza w zawodzie, którego będzie nauczać, lub w zawodzie 

wchodzącym w zakres zawodu, którego będzie nauczać, i przygotowanie pedagogiczne 

wymagane od nauczycieli lub ukończony kurs pedagogiczny, którego program został 

zatwierdzony przez kuratora oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z 

psychologii, pedagogiki 

i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 

r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, 

albo  

c) jeśli nie posiada tytułu mistrza w zawodzie - to posiada przygotowanie pedagogiczne 

lub ukończony kurs pedagogiczny, o których mowa w punkcie b, oraz:  

• świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum uzupełniającego 

lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom 

ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą 

nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej 

trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub  

• świadectwo ukończenia liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego 

lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy 

w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

• świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, liceum 

profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, technikum, branżowej szkoły II 

stopnia i technikum uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą 

nauczać, lub średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub 

równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w tym 

zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

• dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla zawodu, 

którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po 

uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innym kierunku 

(specjalności) oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać  

• oraz, w przypadku, gdy osoba prowadząca przygotowanie zawodowe młodocianego 

pracownika nie jest pracodawcą, dokumenty potwierdzające, że co najmniej w okresie trwania 

przygotowania zawodowego młodocianego osoba ta była osobą prowadzącą zakład w imieniu 

pracodawcy albo osobą zatrudnioną u pracodawcy. 

 

2. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. 

3. Kopie dokumentów potwierdzających krótszy lub dłuższy okres przygotowania zawodowego 

(świadectwa pracy, aneksy) - w przypadku zmiany tego okresu, w tym w odniesieniu 



do przyuczenia do wykonywania określonej pracy trwającego dłużej niż 6 miesięcy – 

zaświadczenie, że młodociany pracownik był uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy. 

 

4. Kopię świadectwa ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej lub inny dokument potwierdzający 

ukończenie przez młodocianego pracownika dokształcania teoretycznego.  

 

5. Dokument potwierdzający zdanie przez młodocianego pracownika egzaminu kończącego 

przygotowanie zawodowe z wynikiem pozytywnym (dyplom, świadectwo lub zaświadczenie).  

 

6. Pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.  

 

7. Zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymał w okresie 3 minionych lat (3 pełne lata wstecz), 

albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia 

o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 

 

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (załącznik nr 1 

do rozporządzenia Rady Ministrów (Dz.U. z 2014 poz. 1543 z późn. zm.)). 

 

9. W przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspólnik spółki cywilnej, jawnej albo 

partnerskiej albo komplementariusz spółki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebędący 

akcjonariuszem, w związku z działalnością prowadzoną w tej spółce, w formularzu informacji 

przedstawia się informacje odnoszące się do tej spółki oraz dodatkowo informacje odnoszące się do 

tego wspólnika albo komplementariusza: imię i nazwisko lub nazwę, adres miejsca zamieszkania 

albo adres siedziby, numer identyfikacji podatkowej (NIP). 

 

10. Oświadczenie o statusie rzemieślnika. 

 

11. Oświadczenie o poniesionych kosztach i otrzymanej refundacji na młodocianego, którego wniosek 

dotyczy. 

Uwierzytelnione kopie dokumentów powinny być opatrzone klauzulą ,,potwierdzam za zgodność 

z oryginałem”, datą, podpisem i pieczątką pracodawcy. 

Pracodawca na jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego 

młodocianego.  

Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego pracownika wynosi:  

 

• do 8081,00 zł - w przypadku nauki zawodu – przy okresie kształcenia wynoszącym  

36 miesięcy; jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania 

wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 

• do 10 000,00 zł - przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b 

ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737); 

• do 254,00 zł - za każdy pełny miesiąc kształcenia - w przypadku przyuczenia 

do  wykonywania określonej pracy.  

W przypadku, jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana 

z przyczyn niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie 

umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy – przysługującą kwotę 

dofinansowania dzieli się między wszystkich pracodawców, proporcjonalnie do liczby miesięcy 

prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przysługuje temu pracodawcy, z którym 

umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z winy pracodawcy. 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzzhaytkltqmfyc4nbzgqzteobwge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzzhaytkltqmfyc4nbzgqzteobwge


Kwoty dofinansowania określone w punktach 1 i 2 podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów 

i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli ten wskaźnik w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, 

w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaźnik, o którym mowa 

określa Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej 

„Monitor Polski” na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

Forma przyznania dofinansowania 

Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników, z którymi zawarli 

umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji 

administracyjnej. 

Termin realizacji sprawy 

Zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego – załatwienie sprawy wymagającej 

postępowania wyjaśniającego powinno nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca, a sprawy szczególnie 

skomplikowanej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia wszczęcia postępowania, zaś w 

postępowaniu odwoławczym – w ciągu miesiąca od dnia otrzymania odwołania. 

Tryb odwoławczy 

Od decyzji przysługuje odwołanie do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Toruniu 

za pośrednictwem Burmistrza Wąbrzeźna, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.  

 

Postępowanie nie podlega opłatom.  

 
  


