PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTO WABRZEZNO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
W ROKU 2025

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Program dotyczy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi prowadzgcymi dziatalno$é¢
pozytku publicznego na rzecz Gminy Miasto Wabrzezno 1 jej mieszkancow

w 2025 roku.

2. Program okresla cele i zasady wspotpracy, jej zakres przedmiotowy, formy i priorytetowe
obszary wspolpracy, okres i sposob realizacji programu, wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na
jego realizacje, sposob oceny realizacji programu, informacje o sposobie tworzenia programu
oraz o przebiegu konsultacji, jak rdwniez tryb powolywania i zasady dzialania komisji

konkursowej powotywanej do opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert.
3. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Wabrzezno;

2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491);

3) organizacji pozarzagdowej — nalezy przez to rozumieC organizacje pozarzgdowe i inne

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspoipracy Gminy Miasto Wabrzezno

z organizacjami pozarzadowymi w roku 2025.

Rozdzial 11
Cele programu

§ 2.1. Celem gtownym programu jest rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego oraz wspieranie

inicjatyw obywatelskich.
2. Celami szczegdtowymi sg:

1) wspieranie aktywnoSci spotecznosci lokalnych;



2) kreowanie partnerskiej wspotpracy pomiedzy gming a organizacjami pozarzadowymi;
3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego;

4) wspieranie i promocja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych;

5) promowanie wolontariatu;

6) poprawa jakosSci zycia mieszkancow gminy.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie,
uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemow spotecznych, ustalaniu sposobow ich

rozwigzywania oraz W wykonywaniu zadan publicznych;

2) pomocniczosci —wspélpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi, przy obustronnej checi

wzajemnych dziatan, zmierzajacych do najefektywniejszej realizacji zadan publicznych;

3) suwerennosci — organizacje pozarzadowe i gmina majg prawo do samodzielnego

definiowania i rozwigzywania probleméow;

4) efektywnosci — gmina zlecajac organizacjom pozarzgdowym zadania publiczne dokonuje

wyboru najbardziej efektywnych sposobow realizacji zadan publicznych;

5) jawnosci i uczciwej konkurencji — gmina prowadzi wspotprace oparta na rOwnych, jawnych
kryteriach wsparcia organizacji pozarzagdowych, udostepniajac organizacjom pozarzagdowym
informacje o zamiarach, celach 1 §rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych oraz
rezultatach wspotpracy.

Rozdzial 1V
Zakres przedmiotowy

§ 4. Przedmiotem wspodlpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest realizacja zadan

publicznych okreslonych w ustawie, w zakresie odpowiadajagcym zadaniom wlasnym gminy.



Rozdzial V
Formy wspolpracy

§ 5. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy
I pozafinansowy.
§ 6. Wspotpraca finansowa polega na:

1) zlecaniu organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych w ramach otwartych
konkurséw ofert, w formie wsparcia lub powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z

udzieleniem dotacji na dofinansowanie badz finansowanie ich realizacji;

2) zlecaniu realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert

w trybie art. 19 a ustawy;

3) udostepnieniu organizacjom pozarzadowym lokalu uzytkowego przy ul. Matejki 11 A na

potrzeby prowadzenia ich dziatalnosci statutowe;.
§ 7. Wspotpraca pozafinansowa moze odbywac si¢ w nastgpujacych formach:
1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci;

2) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w

dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizacji;

3) tworzenia wspélnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych

z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli gminy;
4) umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;
5) promowania przez gmin¢ dziatalno$ci organizacji na stronie internetowej gminy;

6) wspodlnego rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlnego wspierania dziatan
stuzacych zaspokojeniu tych potrzeb;

7) informowania o szkoleniach, spotkaniach, mozliwosciach otrzymania dofinansowania;

8) organizowania spotkan i szkolen w zakresie bgedacym przedmiotem zainteresowania
organizacji;

9) prowadzenia na stronie internetowej gminy zakladki dotyczacej wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz biezacego informowania organizacji pozarzadowych o

wszelkich dziataniach dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego;



10) promowania i wspierania w miar¢ potrzeb i mozliwosci dziatan zwigzanych

z ekonomig spoteczna.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Wsrod zadan publicznych gminy realizowanych w 2025 roku przy wspotpracy organizacji

pozarzadowych preferowane bedg zadania z zakresu:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej majacego na celu rozwijanie sprawnosci
fizycznej, promocj¢ aktywnos$ci sportowej wsrdod mieszkancow Wabrzezna oraz wspieranie i

upowszechnianie dziatan z zakresu kultury fizycznej;

2) dzialalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy stuzacej

organizacji czasu wolnego dzieciom i mtodziezy przede wszystkim w okresie letnim;

3) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego majgcego na celu
poszerzanie wiedzy i1 $wiadomosci historycznej oraz propagowanie postaw patriotycznych
wsrod mieszkancoOw Wabrzezna poprzez upamigtnienie najwazniejszych wydarzen 1 rocznic

historycznych przypadajacych w 2025 roku;

4) wspieranie dzialan na rzecz osob w wieku emerytalnym, shuzacych organizacji

aktywnosci 1 integracji

Rozdzial VII
Okres realizacji programu

§ 9. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025,

Rozdzial VIII
Sposéb realizacji programu
§ 10. 1. Program realizowany bedzie poprzez:
1) wspieranie lub powierzanie organizacjom pozarzagdowym realizacj¢ zadan publicznych:
a) w ramach otwartego konkursu ofert,

b) z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19 a ustawy;



2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;
3) tworzenie w miarg potrzeb wspolnych zespotow konsultacyjnych;

4) organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, w tym szkolen, ktorych uczestnikami sa

przedstawiciele organizacji pozarzadowych i gminy;

5) promowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego;

6) konsultacje programu wspotpracy na rok 2026.

2. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu beda:

1) Rada Miasta Wabrzezno — w zakresie wytyczania kierunkow wspolpracy gminy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz okreslania wysoko$ci S$rodkow przeznaczonych

na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe;

2) Burmistrz Wabrzezna — w zakresie biezacej wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

a w szczegolnosci:
a) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
b) ustalania i powolywania sktadu komisji konkursowe;j,

€) wyboru najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji

komisji konkursowych,

d) sporzadzania i przedstawiania Radzie Miasta WabrzeZzno sprawozdania z realizacji
programu;

3) organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ statutowg w zakresie odpowiadajacym
zadaniom gminy;

4) pracownik Wydzialu Promocji, Wspolpracy i Sportu, prowadzacy bezposrednia
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, ktora polega gtownie na:

a) przygotowaniu i prowadzeniu otwartych konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych

na realizacj¢ zadan publicznych dofinansowanych z budzetu gminy,

b) sporzadzaniu sprawozdan ze wspolpracy finansowej i pozafinansowej z organizacjami
pozarzagdowymi,
C) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

ktorych dziatalno$é statutowa odpowiada zadaniom publicznym gminy,



d) prowadzeniu wspotpracy z instytucjami dziatajacymi w obszarze pozytku publicznego.

Rozdzial IX
Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczanych na realizacje programu

§ 11. Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje programu w 2025 r. wynosi 800 000 zi.

Rozdzial X
Sposdb oceny realizacji programu
§ 12. 1. Miernikami efektywnoSci realizacji programu w danym roku beda w szczegolnosci:
1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert;
2) liczba ofert, ktore wptynety od organizacji pozarzadowych;

3) liczba umdéw zawartych z organizacjami pozarzagdowymi na realizacje zadan publicznych

ogtoszonych w ramach otwartych konkursow ofert;
4) liczba umoéw zawartych w trybie art. 19 a ustawy;

5) wysokosc¢ srodkoéw przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje;

6) liczba wspdlnych przedsiewzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
1 gming;

2. W terminie do 31 maja 2026 r. Burmistrz Wabrzezna przedtozy Radzie Miasta Wabrzezno

sprawozdanie z realizacji niniejszego programu.

Rozdzial XI
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 13. Przygotowanie programu objeto realizacje¢ nastepujacych dziatan:

1) opracowanie projektu programu przez pracownika Wydziatu Promocji, Wspotpracy i
Sportu — program wspolpracy gminy z organizacjami opracowany zostat w oparciu 0 program

wspotpracy w roku 2024, z uwzglednieniem doswiadczen wynikajacych z jego realizacji;



2) skierowanie projektu programu wspolpracy do konsultacji poprzez wystanie organizacjom
pozarzadowym projektu programu wspotpracy za posrednictwem poczty tradycyjnej lub

elektronicznej oraz zamieszczenie projektu na stronie internetowej gminy oraz Facebooku;

3) opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych konsultacji z organizacjami

pozarzadowymi;
4) przedtozenie Burmistrzowi Wabrzezna sprawozdania z przeprowadzonych konsultacji;

5) przedlozenie Radzie Miasta WabrzeZno projektu programu wspotpracy.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
§ 14. 1. Komisje konkursowa powotuje Burmistrz Wabrzezna w drodze zarzadzenia.

2. Komisja konkursowa liczy od 3 do 5 osob.

3. W skilad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele gminy oraz osoby wskazane przez

organizacje pozarzadowe.

4. Prace komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknigtych, w ktorych uczestniczy co

najmniej 50% cztonkow, w tym przewodniczacy.

5. Czlonkowie komisji sktadaja oswiadczenie o niepodleganiu wytaczeniu, zgodnie

z przepisami okreslonymi w art. 15 ust. 2d 1 2f ustawy.

6. Przedmiotem pracy komisji jest ocena merytoryczna, do ktorej dopuszczane beda wytacznie

oferty spetniajace wymogi formalne.
7. Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgodnie z kartg oceny oferty.

8. Burmistrz Wabrzezna podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert 1 wysokos$ci
dotacji w oparciu o rekomendowane przez komisje konkursowa oceny i propozycje kwot

dotacji.

9. Wyniki konkursu publikowane sa na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Wabrzezno,

na stronie internetowej Urzedu www.wabrzezno.com oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



