DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

Kto moze wystapi¢ z wnioskiem/zainicjowaé sprawe:

Pracodawcy, ktérzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego, po zakoriczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okreslonej, moga
otrzymaé pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie Gminy Miasto
Wabrzezno, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Burmistrza Wabrzezna , a w przypadku
pracodawcy bedgcego rzemiesInikiem — réwniez izbe rzemieslniczg wtasciwg ze wzgledu na siedzibe
rzemieslnika, co umozliwi zaplanowanie srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia.

Zgodnie art. 122 ust. 16 ustawy o Prawo oswiatowe dofinansowanie udzielane podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio
obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy w ramach zasady de minimis lub
pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie.

Dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy.

Wysokos¢é kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika:

o w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy (jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wypfaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia) - do 10 824 zt;

e w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe -
do 13 394 zi;

¢ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy petny miesigc ksztatcenia) - do 340 zt.
Kwota dofinansowania obejmuje:

¢ za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego —
100% wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy,
kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia;

Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji. Waloryzacja dokonywana po raz pierwszy polega na
pomnozeniu kwot, o ktérych mowa w ust. 2, przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do
petnych groszy. Kolejne waloryzacje kwot dofinansowania polegajg na pomnozeniu kwot
dofinansowania z roku, w ktérym byta dokonywana ostatnia waloryzacja, przez wskaznik waloryzacji i
zaokragleniu w dét do petnych groszy. Waloryzacji dokonuje sie od dnia nastepujgcego po dniu
ogtoszenia obwieszczenia Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski.

Jezeli $rednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszany przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"



na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674) za rok kalendarzowy, w ktérym
byta przeprowadzona ostatnia waloryzacja, a w przypadku waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy -
za rok 2024, wynidst co najmniej 105, to wartosé tego wskaznika podzielong przez 100 przyjmuje sie
jako wskaznik waloryzacji.

Jezeli warunek, o ktérym mowa w ust. 5, nie zostat spetniony to wskaznik waloryzacji ustala sie jako
iloczyn podzielonych przez 100 wartosci Sredniorocznych wskaznikéw cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem ogtaszanych przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, wynoszgcy co
najmniej 1,05 w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta przeprowadzona ostatnia
waloryzacja, do roku poprzedzajgcego termin waloryzacji, a w przypadku waloryzacji dokonywanej po
raz pierwszy - w okresie od roku 2025 do roku poprzedzajgcego termin waloryzacji.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do konca lutego roku, w ktérym
jest dokonywana waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 4, wysokos$é wskaznika waloryzacji i maksymalng
wysokos¢ kwot dofinansowania, po waloryzacji.

Termin i sposob zatatwienia sprawy:

e Termin sktadania dokumentow:

Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sie w terminie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu.

e Forma przyznania dofinansowania:

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktérymi zawarli
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji
administracyjnej.

Termin realizacji sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego — zatatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpié nie pdzniej niz w ciggu miesiaca, a sprawy
szczegllnie skomplikowanej nie pdZniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania,
zas$ w postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwotawczy:

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Toruniu w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, za
posrednictwem Burmistrza Wabrzezna.

Wymagane dokumenty:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika,
2. Zataczniki do wniosku potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem:

o kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

e kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,



e kopia dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze

mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat:
— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy,

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy,

o wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotédwstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468) -
otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, albo oswiadczenia o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

o wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
W przypadku, gdy mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu, przystapit do egzaminu i nie zdat:

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem — egzaminu czeladniczego,

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemiesInikiem — egzaminu zawodowego,

dofacza sie kopie swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

e kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
oswiaty, albo

e kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej
szkoty | stopnia,

e inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co
do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/ informacje niezbednych do ich wyjasnienia.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu;



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

¢ Miejsce zatatwienia sprawy:

Urzad Miasta Wabrzezno
ul. Wolnosci 18

Wydziat Oswiaty i Zdrowia
| pietro, pok. nr 16

nrtel.: 56 688 45 40



