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1. Wstęp 

 

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

„Kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy coroczne sprawozdanie  

z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej”. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie jest jednostką budżetową 

gminy, utworzoną na podstawie uchwały Nr VII/56/90 Rady Miejskiej w Wąbrzeźnie z 

dnia 29 grudnia 1990 roku w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Wąbrzeźnie. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie wykonuje zadania, w szczególności  

z zakresu: 

• ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

• ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

• ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów, 

• ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych, 

• ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

• ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, 

• ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

• ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

• ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

• ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, 

• ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy, 

• ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

• ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 



4 
 

• ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

• ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i ich rodzin „Za 

życiem”, 

• ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 

• ustawa z dnia 22 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 

polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2021-2027, 

• uchwały Nr 149 Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie 

ustanowienia wieloletniego rządowego programu ,,Posiłek w szkole i  w 

domu” na lata 2024 – 2028, 

• ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. – Prawo ochrony środowiska, 

• ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 

• ustawa z dnia 12 września 2025 roku o bonie ciepłowniczym oraz  

o zmianie niektórych ustaw w celu ograniczenia wysokości cen energii 

elektrycznej. 

Sprawozdanie niniejsze zawiera analizę wydatków Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Wąbrzeźnie roku 2025 oraz opis realizowanych zadań. 

 

2.Struktura organizacyjna Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Wąbrzeźnie  
 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie wg stanu na dzień 31.12.2025 r. 

na podstawie  umowy o pracę zatrudniał 27 pracowników: 

• dyrektor ośrodka, 

• zastępca dyrektora ośrodka (inspektor ds. świadczeń rodzinnych) 

• 6 pracowników socjalnych, 

• 3 pracowników realizujących zadania wynikające z ustawy o świadczeniach  

rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, zadania wynikające z ustawy o 

świadczeniach wychowawczych i zasiłku dla opiekuna, 

• 1 pracownik do obsługi stypendiów  i zasiłków szkolnych, Karty Dużej Rodziny, 

oraz do obsługi zaświadczeń programu „czyste powietrze” 

• 3 pracowników administracyjnych, 
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• 1 pracownik obsługi 

• 8 opiekunek środowiskowych, 

• 3 asystentów rodziny. 

 

Pracownicy zatrudnieni w ośrodku  posiadają  odpowiednie wykształcenie określone 

w ustawie o pomocy społecznej oraz ustawie o pracownikach samorządowych.  

Ponadto liczba zatrudnionych pracowników socjalnych spełnia wymogi ustawowe 

określone w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej na podstawie której „ośrodek 

pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności 

gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu 

pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie 

gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny na nie 

więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących”. 

W celu zapewnienia odpowiedniej jakości i prawidłowego realizowania zadań 

wszyscy pracownicy jednostki odbyli w roku 2025 szereg  szkoleń i kursów.  

Poziom wykształcenia pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Wąbrzeźnie przedstawia poniższa tabela. 

 

Lp. Poziom wykształcenia Liczba osób 

1. 
wyższe w tym : 

magisterskie 

17 

14 

2. policealne 1 

3. średnie 3 

4. zawodowe 3 

5 podstawowe 3 

 



6 
 

 

Schemat organizacyjny 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie 
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3. Wydatki i dochody Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Wąbrzeźnie 

 

3.1. Zadania zlecone gminie 

 

1. Wynagrodzenie dla opiekunów prawnych (rozdział 85219 § 2010) - realizowano je 

w stosunku do 6 opiekunów osób ubezwłasnowolnionych. Do końca 2025 roku koszt z 

tego tytułu wyniósł 33.000,00 zł.  Obsługa zadania to kwota 502,55 zł. Całkowity koszt 

zadania w 2025 r. wyniósł 33.502,55 zł. 

2. Specjalistyczne usługi opiekuńcze (rozdział 85228 § 2010) – z pomocy korzystało 15 

rodzin. 

Na realizację specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi wydatkowano 196.510,00 zł.  

3. Zakup – przedłużenie licencji na program komputerowy Pomost wraz z 

utrzymaniem na 2025 r. (rozdział 85295 § 2010) - koszt tego zadania w 2025 r. wyniósł 

10.349,22 zł. 

4. Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenie emerytalne  i rentowe z ubezpieczenia społecznego (rozdział 85502 § 

2010) - ze środków rządowych realizowano następujące świadczenia: 

-   zasiłki rodzinne –  3.684 świadczenia na kwotę 423.138,08 zł 

Do zasiłków rodzinnych realizowano dodatki z tytułu: 

− urodzenia dziecka – przyznano 13 świadczeń na kwotę 13.000,00 zł, 

− opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego – 

wypłacono 29 świadczeń na łączną kwotę 10.583,10 zł, 

− samotnego wychowywania dziecka – 348 świadczeń na kwotę 68.067,00 zł, 

− kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – wypłacono 405 świadczeń 

na kwotę 43.169,95 zł, 

− rozpoczęcia roku szkolnego – 353 świadczenia na łączną kwotę 22.407,17 zł, 

− podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania – wypłacono 

87 dodatków na kwotę 7.147,00 zł, 
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− wielodzietności – 1.141 świadczeń na kwotę 104.270,61 zł. 

W danym paragrafie zrealizowano także następujące świadczenia opiekuńcze: 

− zasiłki pielęgnacyjne – wypłacono 6.264 zasiłki na kwotę 1.352.021,76 zł,  

− świadczenia pielęgnacyjne – 1.467 świadczeń w kwocie 4.946.748,00 zł, 

− specjalny zasiłek opiekuńczy – nie wypłacono żadnego świadczenia. 

Ponadto zrealizowano świadczenia: 

− jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka – 36 świadczeń na 

kwotę 36.000,00 zł, 

− fundusz alimentacyjny – 1.662 świadczenia na kwotę 980.386,51 zł, 

− świadczenie rodzicielskie – 312 świadczeń na kwotę 287.085,80 zł, 

− składki na ubezpieczenie społeczne od podopiecznych - odprowadzono 

897.145,56 zł, 

-   świadczenia, o których mowa w art. 10 ustawy „Za życiem” – 2 świadczenia na kwotę 

8.000,00 zł. 

Łącznie na wskazane powyżej świadczenia i składki wydano 9.199.170,54 zł, a koszt 

obsługi tego zadania wyniósł 276.107,80 zł. Łączne wydatki w 2025 r. wyniosły 

9.475.278,34 zł.   

5. Świadczenia wychowawcze (rozdział 85502 § 2060) – od początku roku z tej formy 

pomocy skorzystały 2 rodziny, w tym 2 dzieci. Na realizację tego zadania wydatkowano 

ogółem 17.499,77 zł w tym na świadczenia 15.500,00 zł i 1.999,77 zł na koszty obsługi. 

6. Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny (rozdział 85503 § 2010) - do końca 2025 roku z 

Karty Dużej Rodziny wydatki wyniosły 446,00 zł. 

7. Składki do ZUS na ubezpieczenie zdrowotne dla osób pobierających świadczenia 

(świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy i zasiłek dla opiekuna – 

(rozdział 85513 § 2010). Do 31 grudnia 2025 roku opłacono składki 65 osobom 

pobierającym świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek dla opiekuna i specjalny zasiłek 

opiekuńczy na kwotę 194.811,17 zł. 

 

 

 

 



9 
 

3.2. Zadania własne gminy 

 

1. Opłaty za pobyt w domach pomocy społecznej (rozdział 85202) - w 2025 roku 

opłacano pobyt w placówkach 29 mieszkańcom Wąbrzeźna. Wydatek to 1.341.812,92 zł. 

2. Opłata za pobyt w ośrodkach wsparcia (rozdział 85203) - w 2025 roku z tej formy 

wsparcia skorzystało 9 osób. Wydatek na opłaty za pobyt w ośrodkach to kwota 

149.023,74 zł. 

3. Wydatki z tytułu zadań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

(rozdział 85205 § 2030) do końca grudnia br. wyniosły 6.000,00 zł na wynagrodzenia i 

ich pochodne, zakupy materiałów i wyposażenia oraz zakup żywności. Na to zadanie 

zaplanowano z dotacji 6.000,00 zł, a ze środków własnych 4.516,00 zł. Do końca 2025 r. 

ze środków własnych wydatkowano 36,90 zł na zakup usług pozostałych.  

4.  Składki do ZUS na ubezpieczenie zdrowotne dla osób pobierających zasiłki stałe 

(rozdział 85213 § 2030) – do 31 grudnia 2025 roku opłacono składki od 63 osób 

pobierających zasiłki stałe na kwotę 61.993,19 zł. 

5. Zasiłki i pomoc w naturze (rozdział 85214) – w rozdziale tym wydatkowano środki 

na świadczenia społeczne w wysokości 348.832,87 zł (338.827,19 zł to środki z dotacji, a 

10.005,68 zł to środki samorządowe):  

- zasiłki okresowe (z dotacji § 2030) - otrzymało je 148 osób na łączną kwotę 

338.827,19 zł, 

- zasiłki celowe na kwotę 10.005,68 zł, które otrzymało 26 osób. 

6. Wydatki na świadczenia wypłacane obywatelom Ukrainy (rozdział 85214) do 

końca grudnia 2025 r. wyniosły 1.783,06 zł. Plan na to zadanie – 1.793,00 zł. 

Świadczenia wypłacono 3 osobom. 

7. Wydatki z tytułu usług pogrzebowych (rozdział 85214) w 2025 r. wyniosły 

11.000,00 zł. 

8. Wydatki z tytułu opłacenia składki do Grudziądzkiego Banku Żywności (rozdział 

85214) do końca grudnia 2025 r. wyniosły 15.600,00 zł. Koszty korespondencji do 

Grudziądzkiego Banku Żywności – 0,00 zł.   
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9. Zasiłki stałe (rozdział 85216 § 2030). Pomoc przyznano 66 osobom na kwotę 

731.093,79 zł ze środków rządowych.  

10. Ośrodki pomocy społecznej (rozdział 85219) to wydatek w łącznej kwocie 

1.317.447,70 zł w tym środki własne w kwocie 1.076.744,19 zł i środki z dotacji 

rządowej w kwocie 240.703,51 zł. 

W rozdziale tym zawarte są wszystkie wydatki związane z funkcjonowaniem MOPS-u: 

- wynagrodzenia osobowe, bezosobowe i PPK oraz pochodne w kwocie 1.191.999,74 zł, 

- odpisy na ZFŚS w kwocie 33.824,63 zł, 

- utrzymanie ośrodka w kwocie 87.046,33 zł (bez wkładu własnego do projektu Kuj.-

Pom. Teleopieka), 

- szkolenia w kwocie 3.437,00 zł, 

- koszty badań okresowych pracowników w kwocie 1.140,00 zł. 

Środki z dotacji rządowej 85219 § 2030 w łącznej kwocie 240.703,51 zł częściowo 

sfinansowały wynagrodzenia pracowników socjalnych – kwota 230.656,00 zł oraz 

dodatki dla pracowników socjalnych w wysokości 400,00 zł – kwota 10.047,51 zł. Z 

dotacji rządowej do końca grudnia 2025 r. częściowo opłacono 6 etatów pracowników 

socjalnych.  

11. Dodatki motywacyjne dla pomocy społecznej (rozdział 85219 § 2030) - łącznie 

zaplanowano 378.916,00 zł. W 2025 r. wydatkowano z dotacji rządowej na te dodatki 

wraz z pochodnymi 293.397,70 zł.    

12. Usługi opiekuńcze (rozdział 85228 § 2030) - łącznie zaplanowano 43.300,00 zł. Na 

koniec grudnia 2025 r. wydatkowano łącznie 20.998,80 zł. Środki z dotacji rządowej 

częściowo pokryły wydatki (kwota 12.599,28 zł) na wynagrodzenia pracowników 

świadczących usługi w ramach Programu „Usługi opiekuńcze 75+”. Środki własne to 

kwota 8.399,52 zł.  

13. Usługi opiekuńcze (rozdział 85228) - pomoc świadczono w 53 środowiskach. Koszt 

zadania wyniósł 676.540,50 zł, z tego m.in. wydatkowano na: 

- wynagrodzenia osobowe, bezosobowe, pochodne oraz PPK w kwocie 651.492,28 zł, 

- odpis na ZFŚS dla opiekunek w kwocie 21.106,35 zł, 

- pozostałe wydatki w kwocie 3.941,87 zł. 

14. Zakup obiadów i zasiłki celowe na zakup żywności (rozdział 85230 § 2030) - 

zadanie realizowano w ramach programu “Posiłek w szkole i w domu”. Całość wydatków 
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na te zadania w 2025 roku wyniosła 509.125,00 zł – wydatek 407.300,00 zł to środki 

rządowe, wydatek 101.825,00 zł to środki samorządowe. Z obiadów korzystało 42 

uczniów i dzieci do czasu rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej oraz 1 osoba dorosła. 

Koszt posiłków to kwota 67.074,00 zł z czego 29.706,00 zł to środki rządowe, zaś 

37.368,00 zł to środki samorządowe.  

W ramach programu wypłacano również zasiłki celowe na zakup żywności. Otrzymały je 

194 rodziny na łączną kwotę 442.051,00 zł, z czego 377.594,00 zł to środki rządowe, zaś 

64.457,00 zł to środki samorządowe.  

15. Wydatki na posiłek dla dzieci z Ukrainy (rozdział 85230) do 31 grudnia 2025 r. 

wyniosły 400 zł. Plan na to zadanie - 400,00 zł. Świadczenie otrzymała 1 osoba. 

16. Wydatki z tytułu zasiłków stałych dla obywateli Ukrainy (rozdział 85295) do 

końca grudnia 2025 r. wyniosły 4.584,07 zł. Plan na to zadanie - 4.585,00 zł. Świadczenie 

otrzymały 2 osoby. 

17. W ramach programu „Kujawsko-Pomorska Teleopieka” (rozdział 85295) plan 

wynosił 46.849,06 zł. Na tym zadaniu wydatkowano 27.821,98 zł na wynagrodzenia wraz 

z pochodnymi oraz zakup materiałów i wyposażenia.  

Do tego programu w rozdziale 85219 § 4309 wydatkowano wkład własny w kwocie 

4.723,20 zł na zakup usług pozostałych. Plan na to zadanie w 2025 r. wynosił 4.723,20 zł.  

18. Wkład własny do projektu „Przepis na opiekę - usługi społeczne dla 

mieszkańców m. Wąbrzeźno” (rozdział 85295) – do 31 grudnia 2025 r. wydatkowano 

łącznie 55.291,88 zł na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi, 

zakup materiałów i wyposażenia, zakup energii, zakup usług pozostałych oraz usług 

telekomunikacyjnych. Plan na to zadanie do końca 2025 r. wynosił 55.291,88 zł.   

19. Przepis na Opiekę - usługi społeczne dla mieszkańców m. Wąbrzeźno 

Dochody 

 

852 - Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 

Klasyfikacja Plan Wykonanie % wykonania 

852-85295-0979 1.200,00 1.000,00 83,33 

Realizacja dochodów 

Kapitalizacja odsetek bankowych – odsetki przekazywane 

jako dochód Gminy na Organ 

1.735,80 
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Wydatki  

 

Klasyfikacja Plan zł Wykonanie zł Wykonanie % 

852-85295-2827 1.329.025,08 529.794,29 39,86 

852-85295-2829 156.355,92 62.328,76 39,86 

852-85295-2837 749.276,22 276.642,34 36,92 

852-85295-2839 88.150,14 32.546,16 36,92 

852-85295-4017 28.456,08 28.403,89 99,82 

852-85295-4019 3.347,77 3.341,60 99,82 

852-85295-4117 119.748,76 41.154,97 34,37 

852-85295-4119 14.088,07 4.841,74 34,37 

852-85295-4127 745,38 685,33 91,94 

852-85295-4129 87,69 80,65 91,97 

852-85295-4177 656.966,83 265.175,35 40,36 

852-85295-4179 77.290,22 31.197,11 40,36 

852-85295-4217 89.413,18 62.941,72 70,39 

852-85295-4219 10.919,18 7.604,93 69,65 

852-85295-4227 6.104,45 6.104,45 100,00 

852-85295-4229 1.518,20 1.518,20 100,00 

852-85295-4267 7.187,50 4.668,60 64,95 

852-85295-4269 845,58 549,25 64,96 

852-85295-4307 161.661,04 52.156,46 32,26 

852-85295-4309 19.018,96 6.136,06 32,26 

852-85295-4437 2.639,47 397,91 15,08 

852-85295-4439 310,53 46,83 15,08 

852-85295-4707 13.600,01 9.766,96 71,82 

852-85295-4709 1.599,99 1.149,04 71,82 

852-85295-4717 205,07 205,07 100,00 

852-85295-4719 24,13 24,11 99,92 

Razem 3.538.585,45 1.429.461,78 40,40 
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Oprócz wydatków projektu realizowanych w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej, w Urzędzie Miasta ewidencjonowany jest wkład własny oraz koszty 

pośrednie w zakresie wynagrodzeń osób obsługujących projekt, tj. płacowej, kadrowego, 

księgowego oraz specjalisty ds. formalnych. 

Wydatki w tym zakresie w 2025 r.  kształtowały się w następujący sposób: 

Klasyfikacja Plan zł Wykonanie zł Wykonanie % 

852-85295-4017 16.429,43 16.413,28 99,90 

852-85295-4019 25.028,38 25.026,46 99,99 

852-85295-4117 2.804,14 2.778,90 99,10 

852-85295-4119 4.262,14 4.259,15 99,93 

852-85295-4127 405,83 402,11 99,08 

852-85295-4129 585,74 585,30 99,92 

852-85295-4717 134,29 133,38 99,32 

852-85295-4719 150,05 150,01 99,97 

Razem 49.800,00 49.748,59 99,90 

 

20. Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym (rozdział 85415 § 2030) -

 na realizację stypendiów wydano 65.472,00 zł, z czego 13.094,40 zł to środki 

samorządowe (20%), a kwota 52.377,60 zł to środki rządowe (80%). Na tym zadaniu 

wydatkowano dodatkowo ze środków samorządowych 1.025,82 zł na zakup usług 

pozostałych. Otrzymana w bieżącym okresie dotacja przeznaczona została na 

dofinansowanie świadczeń pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym i 

została wykorzystana następująco: 

- w Szkole Podstawowej Nr 2 w Wąbrzeźnie 

Liczba uczniów Wykorzystana kwota Wnioski nierozliczone 

57 34.844,00 zł 0 

 

- w Szkole Podstawowej Nr 3 w Wąbrzeźnie 

Liczba uczniów Wykorzystana kwota Wnioski nierozliczone 

11 6.820,00 zł 0 
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- w szkołach ponadpodstawowych w Wąbrzeźnie (w tym dla dorosłych) 

Liczba uczniów Wykorzystana kwota Wnioski nierozliczone 

24 16.120,00 zł 0 

 

- w szkołach poza miastem 

Rodzaj jednostki Liczba 

uczniów 

Wykorzystana 

kwota 

Wnioski 

nierozliczone 

Szkoła podstawowa 

Szkoła ponadpodstawowa 

3 

5 

2.232,00 zł 

     3.100,00 zł 

0 

0 

razem 8 5.332,00 zł 0 

 

- w ośrodkach szkolno-wychowawczych  

Liczba uczniów Wykorzystana kwota Wnioski nierozliczone 

5 2.356,00 zł 0 

 

21. Stypendia dla uczniów z Ukrainy (rozdział 85415) - do końca grudnia 2025 r. nic 

nie wydatkowano. Plan na to zadanie - 2.480,00 zł. 

 

22. Opłata za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczych (rozdział 85504) – 

wydatkowano 496.403,64 zł za pobyt 12 dzieci. 

W rozdziale 85504 znajdują się również koszty zatrudnienia, odpis na ZFŚS oraz 

pozostałe wydatki asystentów rodziny w wysokości 221.675,25 zł. Łączny wydatek na 

ten cel to kwota 718.078,89 zł. 

23. Dodatki motywacyjne dla asystentów rodziny (rozdział 85504 § 2030) - na to 

zadanie w 2025 r.  wydatkowano z dotacji rządowej na wynagrodzenia wraz z 

pochodnymi 39.270,56 zł. Plan na to zadanie to 71.946,00 zł.  

24. W ramach programu „Asystent rodziny na 2025” (rozdział 85504 § 2690) plan 

wynosi 65.218,70 zł. Na to zadanie do końca 2025 r. wydatkowano łącznie 64.818,70 zł z 
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czego 6.600,00 zł na wypłatę dodatków specjalnych, a 58.218,70 zł na refundację części 

wynagrodzeń wraz z pochodnymi poniesionymi w 2025 r.  

25. Opłata za pobyt w rodzinie zastępczej (rozdział 85508) - opłata dotyczyła 29 dzieci, 

na które wydatkowano 244.280,86 zł.  

26. W ramach świadczeń rodzinnych dla obywateli Ukrainy (rozdział 85595) do końca 

grudnia 2025 r. wydatkowano łącznie 3.106,16 zł w tym 2.998,88 zł na świadczenia 

społeczne oraz 107,28 zł na koszty obsługi tego zadania. 

 

1.
2.

3.

1. Środki samorządowe - 4.426.457,68 zł

2. Środki rządowe - 2.258.255,74

3. Środki z budżetu Państwa i Unii Europejskiej (projekty)- 1.457.283,76 zł

 

Wykres nr 1  - Wydatki na zadania własne gminy w 2025 r. według źródeł finansowania 
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3.3. Dochody: 

 

W ciągu 12 miesięcy 2025 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie 

wykonał dochody na łączną kwotę 298.609,23 zł, z tego: 

- zwrot dopłaty za pobyt w Domach Pomocy Społecznej za lata poprzednie – 1.000,00 zł 

(rozdział 85202), 

- wpływy z dopłat za pobyt w Domach Pomocy Społecznej – 15.005,20 zł (rozdział 

85202), 

- zwrot opłaty za pobyt w ośrodkach wsparcia za lata poprzednie – 1.774,55 zł (rozdział 

85203), 

- zwrot nadpłaconej składki ubezpieczenia od zasiłków stałych z lat poprzednich – 31,75 

zł (rozdział 85213), 

- zwrot zasiłku okresowego za lata poprzednie – 2.438,90 zł (rozdział 85214), 

- zwroty zasiłku stałego za lata poprzednie – 921,56 zł (rozdział 85216), 

- wpływ z naliczonych odsetek na rachunku – 105,32 zł (rozdział 85219), 

- zwrot wynagrodzenia pracownika za lata poprzednie – 88,09 zł (rozdział 85219), 

- wynagrodzenie płatnika PDOF i składek na ubezpieczenia społeczne – 861,89 zł 

(rozdział 85219), 

- odpłatność za usługi opiekuńcze – 213.658,90 zł (rozdział 85228), 

- wpłaty wkładu własnego uczestników do projektu Przepis na Opiekę – 1.000,00 zł 

(rozdział 85295),   

- w 2025 r. zaplanowano z tytułu zwrotu świadczeń wychowawczych z lat poprzednich 

wraz z odsetkami (rozdział 85501) 27.000,00 zł. Do końca roku nic nie wykonano.  

- zwroty świadczeń rodzinnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego z lat poprzednich 

wraz z odsetkami - 40.078,19 zł (rozdział 85502), 

- zwrot nadpłaconej składki zdrowotnej za lata poprzednie – 21.636,71 zł (rozdział 

85513), 

- odsetki od zwrotu nienależnie pobranego świadczenia rodzinnego dla obywateli Ukrainy 

– 8,17 zł (rozdział 85595). 

 

Zaległości w czynszu za mieszkanie komunalne dla bezdomnych mężczyzn z terenu 

miasta (rozdział 85214) wynoszą 739,29 zł i dotyczą 12 osób. 
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3.4. Wydatki pozabudżetowe 

 

Środki pozabudżetowe jako środki pochodzące spoza budżetu gminy stanowią 

dodatkowe źródło finansowania realizowanych przez Ośrodek działań. Pozyskiwane są 

przede wszystkim w ramach programów rządowych oraz funduszy celowych i nie 

mieszczą się w katalogu zadań własnych ani zleconych finansowanych z budżetu 

samorządu. Umożliwiły one rozszerzenie wsparcia dla mieszkańców bez angażowania 

środków własnych gminy. 

W 2025 roku skorzystano z następujących programów 

1. Opieka wytchnieniowa. W 2025 r. wydano ogółem 19.584,00 zł (19.200,00 zł na 

zakup usług oraz 384,00 zł na zakup materiałów i wyposażenia). Ze wsparcia tego 

programy skorzystało 7 osób. 

2. Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością. Wsparciem w postaci asystenta 

objęto w 2025 roku 55 osób z niepełnosprawnością. Wydano na to zadanie ogółem 

916.441,83 zł (894.178,49 zł wynagrodzenia i pochodne, 4.293,90 zł składki do PZU, 

17.969,44 zł zakupy materiałów i wyposażenia) 

 

1.2.

3.

1. Zadania zlecone - 9.928.397,05 zł

2. Zadania własne - 8.141.997,18 zł

3. Zadania fakultatywne (pozabudżetowe) - 936.025,83 zł

 

Wykres nr 2 – Struktura wydatków Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie 
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4.System pomocy społecznej 

4.1. Klienci pomocy społecznej 

 

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej nakłada na gminę  

obowiązek udzielania pomocy osobom i rodzinom znajdujących się w trudnych 

sytuacjach życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne zasoby, 

uprawnienia i możliwości. 

Pomoc społeczna wspiera  osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do  

zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających 

godności człowieka. Jednocześnie osoby i rodziny  korzystające z pomocy społecznej są 

zobowiązane do współdziałania w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. 

W Wąbrzeźnie, wg stanu na dzień 31 grudnia 2025 r., zamieszkiwało 11.581 osób. 

Spośród nich wsparciem w ramach systemu pomocy społecznej objęto 621 osób w 287 

rodzinach. Dodatkowo, 160 osób otrzymało wsparcie na podstawie nieobligatoryjnych 

programów osłonowych realizowanych w oparciu o ustawę o pomocy społecznej – w 

ramach systemów wsparcia społecznego: 

- asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością – 55 osób, 

- opieka wytchnieniowa – 4 osoby, 

- teleopieka kujawsko-pomorska – etap I– 50 – osób, 

- „Przepis na opiekę – usługi społeczne dla mieszkańców m. Wąbrzeźno”: 

 -  asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością – 14 osób, 

- pomoc sąsiedzka- 37 osób. 

 

Tym samym, ze wsparcia w ramach pomocy społecznej łącznie skorzystało 781 

osób, co stanowi  około 6,74 % ogółu mieszkańców Wąbrzeźna. W roku poprzednim, 

procentowy udział osób korzystających ze wsparcia wyniósł 7,71%. 
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Liczba pozostałych mieszkańców
Wąbrzeźna

Liczba osób korzystających z
pomocy społecznej - wsparcie
obligatoryjne

Liczba osób korzystających z
nieobligatoryjnych form wsparcia

 Wykres nr 3 – Porównanie liczby beneficjentów pomocy społecznej i liczby mieszkańców Miasta 

Wąbrzeźno 

W 2025 roku głównym powodem korzystania ze świadczeń pomocy społecznej 

pozostawało ubóstwo, bezrobocie, długotrwała lub ciężka choroba oraz 

niepełnosprawność.  

Szczegółowe dane występowania przyczyn udzielania pomocy osobom  

i rodzinom w roku 2025 przedstawia  poniższa tabela: 

 

 Powód trudnej sytuacji życiowej klientów 

 

 

Liczba rodzin 

 

Liczba osób 

w rodzinach 

Ubóstwo 197 402 

Sieroctwo 0 0 

Bezdomność 22 22 

Potrzeba ochrony macierzyństwa  37 185 

W tym wielodzietność 29 164 

Bezrobocie  128 338 

Niepełnosprawność  108 207 



20 
 

Długotrwała lub ciężka choroba  152 271 

Bezradność w sprawach opiekuńczo -wychowawczych i 

prowadzenia gospodarstwa domowego 

(w tym rodziny niepełne i wielodzietne) 

32 

 

20 

116 

 

61 

Przemoc w rodzinie 2 7 

Potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi 0 0 

Alkoholizm  23 24 

Narkomania 1 1 

Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu 

zakładu karnego  
3 3 

Trudności w integracji osób, które otrzymały status 

uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na 

pobyt czasowy 

0 0 

Zdarzenie losowe 1 1 

Sytuacja kryzysowa  0 0 

Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 

  

4.2. Świadczenia realizowane na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

 

W celu osiągania wyznaczonych celów określonych w ustawie o pomocy 

społecznej w roku 2025 ośrodek pomocy społecznej udzielał pomocy w formie: 

finansowej, rzeczowej, usługowej, poradnictwa oraz  pracy socjalnej. 

4.2.1 Świadczenia finansowe i usługowe 

Kryterium dochodowe uprawniające do korzystania ze świadczeń pomocy społecznej 

wynosiło odpowiednio: 

> dla osoby samotnie gospodarującej – 1.010 zł 

> dla osoby w rodzinie – 823 zł 

 

Poniższa tabela przedstawia poszczególne formy pomocy udzielane mieszkańcom Miasta 

Wąbrzeźno w 2025 r.. 
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Lp Forma pomocy 

Liczba osób, 

którym przyznano 

świadczenie 

Kwota wypłaconych 

świadczeń w zł 

 

Zadania własne 

 

1. Zasiłek stały 66 734 479 

2. Zasiłek okresowy 150 338 819 

3. Zasiłek celowy 203 452 057 

4. Domy pomocy społecznej 29 1 341 813 

5. Usługi opiekuńcze   53 54 847 

6. Schronienie 9 148 091 

7. Posiłki 43 67 074 

 

Zadania zlecone 

8. 

Specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi 

15 212 679 

 

4.2.2. Asystentura rodzinna 

 

Od 2012 r ośrodek pomocy społecznej realizuje zapisy ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej zatrudniając asystenta rodziny. Zadaniem asystenta 

rodziny jest całościowe wspieranie rodziny wychowującej dzieci, zagrożonej 

wykluczeniem społecznym. 

 W ramach realizacji  ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie w roku 2025 zatrudniał 4 asystentów 
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rodziny, którzy wspierali 40 rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu roli 

opiekuńczo-wychowawczej.  

Asystenci rodziny finansowani byli z budżetu gminy oraz z budżetu państwa w ramach 

resortowego programu wspierania  rodziny i pieczy zastępczej  ,, Asystent rodziny na rok 

2025”, który w 2025 polegał na przyznaniu i wypłacie dodatków specjalnych dla 

asystentów oraz częściowej refundacji ich wynagrodzeń. 

Szczegółowy opis zadania znajduje się w sprawozdaniu z realizacji gminnego programu 

wspierania rodziny za 2025 rok, opracowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Wąbrzeźnie. 

4.2.3 Praca socjalna 

 

Praca socjalna jest działalnością zawodową, mającą na celu lepszą adaptację 

wzajemną osób, rodzin, grup i środowiska społecznego, w jakim żyją, oraz rozwijanie 

poczucia godności osobistej i odpowiedzialności jednostek na drodze odwoływania się do 

potencjalnych możliwości poszczególnych osób, do powiązań między profesjonalnych, a 

także sił i środków społecznych. 

Pracownicy socjalni mogą działać na różnych poziomach oraz na różnych etapach życia 

klientów. Ich zadania mogą obejmować: 

1. Ocena potrzeb: Pracownicy socjalni oceniają sytuację klientów, identyfikując ich 

potrzeby, zasoby i potencjalne zagrożenia. 

2. Planowanie i realizacja interwencji: Na podstawie oceny pracownicy socjalni 

opracowują plany działań mające na celu wsparcie klientów w osiągnięciu ich celów, 

np. poprzez udzielanie porad, świadczenie pomocy finansowej czy organizowanie 

terapii. 

3. Pośrednictwo społeczne: Pomoc w uzyskiwaniu dostępu do istniejących usług 

społecznych, medycznych, edukacyjnych, mieszkaniowych, czy też do instytucji 

publicznych. 

4. Edukacja i wsparcie: Udzielanie informacji, porad i wsparcia emocjonalnego klientom 

oraz ich rodzinom w radzeniu sobie z trudnościami. 

5. Monitorowanie postępów: Śledzenie postępów klientów w osiąganiu wyznaczonych 

celów i dostosowywanie interwencji w razie potrzeby. 
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6. Praca z siecią społeczną: Współpraca z różnymi instytucjami, organizacjami 

pozarządowymi, placówkami edukacyjnymi, służbami zdrowia i innymi partnerami w 

celu zapewnienia kompleksowej pomocy. 

Pomoc w formie pracy socjalnej należy do zadań własnych gminy o charakterze 

obowiązkowym 

W 2025 r. z tej formy pomocy skorzystało 337 rodzin. 

 

4.3. Zadania wynikające z ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych 

 

Prawo do bezpłatnych świadczeń zdrowotnych mają osoby które spełniają 

kryterium dochodowe określone w ustawie o pomocy społecznej ,są obywatelami 

polskimi i zamieszkują na terenie polski. Prawo do bezpłatnej opieki lekarskiej 

potwierdza się decyzją administracyjną ważną 90 dni od daty złożenia wniosku lub  od 

daty rozpoczęcia udzielania świadczenia  zdrowotnego. W roku 2025 wydano 8 decyzji 

ustalających prawo do bezpłatnych świadczeń zdrowotnych. 

 

5. Programy i projekty 

 

Rozdział „Programy i projekty” obejmuje działania wykraczające poza 

podstawowy katalog zadań ośrodka, realizowane w odpowiedzi na zdiagnozowane 

potrzeby mieszkańców oraz dostępne możliwości finansowania zewnętrznego. To obszar, 

w którym łączymy środki samorządowe i zewnętrzne z praktycznym doświadczeniem 

pracy socjalnej, tak aby wsparcie było konkretne, dostępne i odpowiadało na rzeczywiste 

potrzeby mieszkańców. 

W okresie sprawozdawczym ośrodek realizował dodatkowe zadania, finansowane 

ze środków zewnętrznych, przy czym w części z nich pełnił funkcję realizatora  

i koordynatora działań na poziomie lokalnym. Projekty te pozwalają rozszerzyć ofertę 

wsparcia o usługi, których nie da się sfinansować wyłącznie w ramach budżetu 
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podstawowego, a które mają istotne znaczenie dla osób starszych, osób  

z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin. 

W okresie sprawozdawczym ośrodek realizował następujące projekty i programy: 

1) Projekt „Przepis na opiekę – usługi społeczne dla mieszkańców m. Wąbrzeźno”, 

2) Rządowy program „Opieka wytchnieniowa”  edycja 2025, 

3) Rządowy program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” 

 

5.1. „Przepis na opiekę – usługi społeczne dla mieszkańców m. Wąbrzeźno” 
 

Projekt „Przepis na opiekę – usługi społeczne dla mieszkańców m. Wąbrzeźno” 

rozpoczął się w grudniu 2024 r. i był realizowany przez cały 2025 rok we współpracy z 

partnerami projektu: Wąbrzeskim Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski 

oraz HRP Sp. z o.o. W ramach funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu kontynuowano 

zakupy wyposażenia DDP, artykułów spożywczych, chemicznych i higienicznych oraz 

prowadzono ciągłą rekrutację uczestników, obejmując wsparciem łącznie 20 osób. 

Zapewniono dowóz uczestników do i z DDP, dwa posiłki dziennie, w tym obiad, a także 

indywidualnie planowane formy wsparcia i aktywności, w tym zajęcia poza DDP. Partner 

HRP sp. z o.o. w 2025 r. realizował zadanie specjalistycznych usług opiekuńczych, 

którymi objęto 11 osób, przy zachowaniu ciągłości wsparcia mimo zmian uczestników. 

MOPS realizował usługi asystenckie, obejmując nimi łącznie 10 uczestników (2 

mężczyzn i 8 kobiet), przy czasowych przerwach w świadczeniu usług wynikających ze 

zmian kadrowych oraz kwestii formalnych związanych z orzeczeniami. Równolegle 

realizowane były sąsiedzkie usługi opiekuńcze, z których skorzystało 28 osób (24 kobiety 

i 4 mężczyzn). Wszystkie działania były realizowane zgodnie z założeniami projektu  

i dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników. Planowany termin zakończenia 

projektu to 31 maja 2027 r. 

 

5.2. „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2025 

 

 Ośrodek realizował Program resortowy Opieka wytchnieniowa – edycja 2025, 

finansowany ze środków Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. Celem Programu byłó 
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wsparcie członków rodzin oraz opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad 

osobami z niepełnosprawnością legitymującymi się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniem równoważnym. 

W ramach realizacji zadania ośrodek zawarł umowę z Brodnickim Centrum Caritas, które 

zorganizowało sześć weekendowych turnusów pobytowych (od piątku od godz. 15:00 do 

niedzieli do godz. 15:00) dla mieszkańców miasta będących osobami  

z niepełnosprawnością. Ze wsparcia skorzystało łącznie 7 osób. 

Uczestnicy mieli zapewniony pobyt w pokojach bursy Caritas, całodobową opiekę oraz 

udział w zajęciach wspomagających terapię, wydarzeniach integracyjnych  

i aktywnościach dostosowanych do ich potrzeb. Opiekę sprawowali wykwalifikowani 

specjaliści. 

Usługa opieki wytchnieniowej miała charakter czasowego zastępstwa w sprawowaniu 

opieki nad osobami z niepełnosprawnością. Jej celem było odciążenie opiekunów od 

codziennych obowiązków, umożliwienie im odpoczynku i regeneracji oraz załatwienia 

niezbędnych spraw życiowych. Jednocześnie zapewniono okresowe zabezpieczenie 

potrzeb osób z niepełnosprawnością w sytuacji, gdy ich opiekunowie nie mogli 

wykonywać swoich obowiązków. 

 

5.3. „Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością” – edycja 2025 

 

Program „Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością” – edycja 2025 był 

zadaniem współfinansowanym ze środków Funduszu Solidarnościowego otrzymanych od 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Głównym celem Programu było 

wprowadzenie usług asystencji osobistej jako formy ogólnodostępnego wsparcia  

w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym. 

Usługi asystenckie mogły uzupełniać usługi opiekuńcze, nie mogły ich jednak 

zastępować. Celem rozpowszechnienia usług asystencji osobistej jest zwiększenie szans 

osób z niepełnosprawnościami na prowadzenie bardziej niezależnego/samodzielnego  

i aktywnego życia. Tak więc, nadrzędnym celem usług asystencji osobistej powinno być 

dążenie do poprawy funkcjonowania osoby z niepełnosprawnością w jej środowisku, 

zwiększenia możliwości zaspokajania jej potrzeb oraz włączenia jej w życie społeczne. 

Usługi asystencji osobistej polegają na wspieraniu przez asystenta osoby  

z niepełnosprawnością w różnych sferach życia, w tym:  
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1. wsparcia uczestnika w czynnościach samoobsługowych, w tym utrzymaniu 

higieny osobistej;  

2. wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról 

w rodzinie;  

3. wsparcia uczestnika w przemieszczaniu się poza miejscem zamieszkania;  

4. wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywności życiowej i komunikowaniu 

się z otoczeniem. 

W 2025 roku z tej formy wsparcia skorzystało 55 osób. Zatrudnionych zostało 44 

asystentów. Osoby te zostały zatrudnione na umowę zlecenie. 

 

6. Współpraca z instytucjami 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 2025 roku realizował swoje zadania we 

współpracy z wieloma instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi. Współdziałanie 

to obejmowało zarówno bieżącą wymianę informacji, prowadzenie wspólnych działań na 

rzecz mieszkańców, jak i koordynację wsparcia w sytuacjach wymagających 

zaangażowania kilku podmiotów jednocześnie. Stała współpraca z partnerami lokalnymi 

stanowi istotny element pracy ośrodka, wpływając na skuteczność udzielanej pomocy 

oraz sprawną organizację działań. Poniżej przedstawiono wykaz instytucji i organizacji,  

z którymi ośrodek współpracował w okresie sprawozdawczym: 

1. Wąbrzeskim Centrum Profilaktyki, Terapii i Integracji Społecznej, 

2. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, 

3. Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

4. Strażą Miejską w Wąbrzeźnie, 

5. Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 

6. Zespołem Kuratorów Sądowych w Wąbrzeźnie, 

7. Prokuraturą Rejonową w Wąbrzeźnie 

8. Placówkami Oświatowymi, 

9. Komendą Powiatową Policji w Wąbrzeźnie, 

10. Grudziądzkim Bankiem Żywności, 

11. Placówkami medycznymi, 

12. Wąbrzeskim Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski. 
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7. Potrzeby i kierunki działań 
 

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie będzie kontynuował realizację 

zadań statutowych, koncentrując się na wsparciu osób i rodzin znajdujących się w 

trudnej sytuacji życiowej. Działania będą obejmowały zarówno zaspokajanie 

podstawowych potrzeb, jak i wzmacnianie samodzielności życiowej poprzez 

rozwijanie kompetencji społecznych i zawodowych. 

2. Podejmowane będą działania na rzecz wzmacniania roli i prestiżu pracowników 

pomocy społecznej jako specjalistów realizujących ważne zadania na rzecz 

mieszkańców Gminy Miejskiej Wąbrzeźno. 

3. Kontynuowana będzie realizacja celów i działań określonych w Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Miejskiej Wąbrzeźno na lata 2022–

2032. 

4. W związku z prognozowanym wzrostem liczby osób w wieku poprodukcyjnym 

konieczne będzie dalsze rozwijanie wsparcia dla seniorów. Dotyczy to w 

szczególności zabezpieczenia środków finansowych na pobyt w domach pomocy 

społecznej oraz rozwijania usług opiekuńczych świadczonych w miejscu 

zamieszkania. 

5. Obserwuje się rosnące zapotrzebowanie na usługi opiekuńcze oraz wsparcie dla 

osób niesamodzielnych. Ważnym uzupełnieniem systemu pomocy są również usługi 

sąsiedzkie, które umożliwiają wsparcie osób wymagających pomocy w ich środowisku 

zamieszkania. Na terenie Gminy Miejskiej Wąbrzeźno funkcjonuje zakład 

opiekuńczo-leczniczy, jednak nadal widoczna jest potrzeba rozwoju dostępności 

opieki długoterminowej. 

6. Istotnym kierunkiem działań pozostaje przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu poprzez rozwijanie form aktywizacji społecznej i zawodowej 

mieszkańców. 

7. Kontynuowane będą działania na rzecz dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, realizowane we współpracy z Wąbrzeskim Centrum 

Profilaktyki, Terapii i Integracji Społecznej (WCPTiIS). 

8. Ważnym elementem wsparcia osób starszych będzie dalsze rozwijanie 

działalności Klubów Seniora, sprzyjających aktywizacji i integracji środowiska 

senioralnego. 
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9. Istotne znaczenie ma również wspieranie aktywności społecznej mieszkańców oraz 

inicjatyw obywatelskich, w tym działań wolontariackich. Ważnym elementem 

wzmacniania głosu środowiska seniorów będzie funkcjonowanie Wąbrzeskiej Rady 

Seniorów, która może stanowić forum współpracy oraz inicjowania działań na rzecz 

osób starszych. 

10. Podejmowane będą działania mające na celu zwiększanie świadomości społecznej 

w zakresie problematyki zdrowia psychicznego oraz integracji osób z zaburzeniami 

psychicznymi. 

11. Niezbędnym elementem prawidłowej realizacji zadań jest systematyczne 

podnoszenie kwalifikacji pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Wąbrzeźnie. 

12. W perspektywie kolejnych lat zasadne jest rozważenie utworzenia mieszkania 

treningowego lub wspomaganego, które mogłoby stanowić formę wsparcia dla osób 

wymagających stopniowego przygotowania do samodzielnego funkcjonowania, w 

szczególności osób opuszczających pieczę zastępczą, osób z niepełnosprawnościami 

lub znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. Obecnie istotnym ograniczeniem w 

realizacji tego typu przedsięwzięcia są ograniczone zasoby lokalowe Gminy Miejskiej 

Wąbrzeźno, które utrudniają wskazanie odpowiedniego lokalu na ten cel. 

13. W kontekście ogólnopolskich kierunków rozwoju systemu pomocy społecznej 

należy uwzględniać możliwość przyszłego przekształcenia Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie w Centrum Usług Społecznych. Proces ten wiąże 

się z rozszerzeniem katalogu usług społecznych świadczonych na rzecz mieszkańców 

oraz z szerszą integracją działań różnych instytucji działających w obszarze polityki 

społecznej. Choć przekształcenie to nie jest planowane w najbliższym roku, stanowi 

jeden z możliwych kierunków rozwoju lokalnego systemu wsparcia. 

 

8. PODSUMOWANIE 
 

W 2025 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie realizował działania 

mające na celu wsparcie osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz 

ograniczanie zjawiska wykluczenia społecznego na terenie Gminy Miejskiej Wąbrzeźno. 
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Działania Ośrodka koncentrowały się na zapewnieniu mieszkańcom poczucia 

bezpieczeństwa socjalnego, wspieraniu rodzin w pełnieniu ich funkcji oraz reagowaniu na 

pojawiające się potrzeby społeczne. Osoby uprawnione otrzymywały pomoc wynikającą 

z obowiązujących przepisów prawa, a dzięki różnym formom wsparcia środowiskowego i 

instytucjonalnego możliwe było kompleksowe udzielanie pomocy mieszkańcom. 

Zakres zadań realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wąbrzeźnie 

systematycznie się zwiększa, dlatego w 2025 r. pracownicy Ośrodka kontynuowali 

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, co jest niezbędne dla zapewnienia 

wysokiej jakości świadczonych usług. 

Realizacja zadań odbywała się z poszanowaniem zasad etyki zawodowej, godności osób 

korzystających z pomocy oraz odpowiedzialności za podejmowane działania, co stanowi 

ważny element budowania zaufania mieszkańców do systemu pomocy społecznej. 
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