Burmistrz Wabrzezna ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki ztobka
samorzadowego w Wabrzeznie

I. Nazwa i adres instytucji:

Ztobek Miejski ,,Wabrzu§’ w Wabrzeznie,
ul. ks. gen. W. Kiedrowskiego 28/22, 87-200 Wabrzeznie.
II. Okreslenie stanowiska: dyrektor ztobka (1 etat)

IT1. Wymagania od kandydatow zwiazane ze stanowiskiem:

L.
1))

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Wymagania niezbe¢dne:
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieé¢mi,
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona,
wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz 1135),
niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

10) spetnianie warunkow zdrowotnych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku

2.
1)

kierowniczym.

Wymagania pozadane:

preferowane kwalifikacje:

a) posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku Iub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza lub

c) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmnie;j:

— wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i osoba
odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeilnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

— wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzowego oraz:

e co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdanzuhayteltqmfyc4nzugq2tcmbxgm&refSource=hyp

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

o przed zatrudnieniem jako opiekun w Zlobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki
nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. aib,

ukonczenie studiow lub studiow podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wychowania
przedszkolnego, = wychowania edukacji  wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, terapeuty pedagogicznego, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, pielegniarstwo lub poloznictwo,
opiekunki dzieciecej,

ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania np.: w pomocy spotecznej,
zasobami ludzkimi, o§wiatg,

udokumentowane dos§wiadczenie w kierowaniu zespotem liczagcym co najmniej kilka osob,
gotowo$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobka samorzadowego,

umiejetno$¢ pozyskiwania funduszy zewnegtrznych (np. fundusze unijne, granty na
doposazenie),

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B,

10) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na stanowisku

dyrektora ztobka, w szczegdlnosci nastgpujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r.
poz. 798 ze zm.),

b) znajomo$¢ Rozporzadzenie MRiPS z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882),

c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2025
r. poz. 1691),

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135),

f) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.),

g) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483
ze zm.),

h) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.),

i) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1320 ze zm.),

j) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781
ze zm.),

k) przepisow BHP i przeciwpozarowych.

3. Predyspozycje osobowoSciowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presjg czasu,
umiejetnos¢ w zakresie rozwigzywania konfliktow 1 prowadzenia negocjacji,
umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji z rodzicami,

komunikatywnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

rzetelnos$¢, doktadno$é, systematycznosc i dyspozycyjnose,



7)

kreatywnos¢, operatywno$¢, cierpliwos¢, opanowanie, wysoka kultura osobista oraz etyka
zawodowa.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1)

2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu ztobka,

realizacja zadan zwigzanych z organizacja i uruchomieniem Ztobka Miejskiego ,,Wabrzus” w
Wabrzeznie, w tym w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony
matoletnich, planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi
standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.;

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikow Ztobka;

¢) prowadzenie rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

d) zawieranie umow z rodzicami;

realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, m.in. zapewnienie
dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do domowych,

nadzor nad kompleksows, sprawng i terminowg realizacjg zadan Ztobka oraz sporzadzanie
sprawozdan,

organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi oraz
pracy dla podlegtego personelu,

wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,
zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem
majatku,

opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego
planu i budzetu,

racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi Ztobka, przestrzeganie
dyscypliny budzetowe;j,

10) inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan Ztobka,

11) wspoldziatanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz

instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji
zadan Ztobka,

12) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardow opieki w Ztobku,
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy: letat.

Miejsce pracy: Ztobek Miejski ,,Wabrzu$”, ul. ks. gen. W. Kiedrowskiego 28/22, 87-200
Wabrzezno.

Praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi.

Planowany termin zatrudnienia: 18 maja 2026 r.

Obowiazki 1 uprawnienia pracownikow samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), natomiast wynagrodzenie
reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.).



Umowa na czas okreslony (z mozliwos$cig przedtuzenia na czas niecokre$lony) — w przypadku
0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w jednostkach
samorzadowych, umowa zostanie zawarta na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego: od 6 000,00 zt do 7 000,00 zt brutto. Ponadto dodatek
za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% a kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego), dodatek motywacyjny 1 000,00 zt brutto, dodatek
funkcyjny 500,00 zt brutto, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Informuje, iz na podstawie art. 13 ust. 2 pkt. 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Wabrzezno, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych na miesigc poprzedzajacy date
upublicznienia ogloszenia wynosi co najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.
4.

1)
2)
3)

5.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

CV zawierajacy doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

Kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 1.

Kserokopie:
dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
swiadectw pracy dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku zatrudnienia;
innych  dokumentéw  potwierdzajacych  dodatkowe uprawnienia 1 umiejgtnosci
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);

Oswiadczenie kandydata o:
posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;
rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz zawieszenia 1 ograniczenia wladzy
rodzicielskiej;
wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane za oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zastrzega si¢, iz osoba wskazana przez
komisje, jako kandydat, bedzie zobowigzana przedlozy¢ przed zawarciem umowy stosowne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);
niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym;
braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustaw z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);
spelnianiu warunkow zdrowotnych niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
o$wiadczenie kandydata o tresci ,,wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie na potrzeby naboru danych
osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE” podpisanie wlasnorecznym podpisem,;
— zalacznik nr 2.
6. Oswiadczenie kandydata w trybie art. 21 z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnymi ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110 z pdzn. zm.)
— zalacznik nr 3.

VIII. Sposob i termin skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora ztobka samorzadowego w Wabrzeznie” w
terminie do dnia 04 maja 2026 r., do godziny 12:00:

- w sekretariacie Urzgdu Miasta Wabrzezno, ul. Wolnosci 18, pok. 20 lub
- przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta Wabrzezno, ul. Wolno$ci 18, 87-200 Wabrzezno (liczy

si¢ data wplywu oferty).

Oferty zlozone po uptywie terminu okre§lonego do ich przyjmowania nie beda rozpatrywane. O terminie
1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni listownie
na podany adres zwrotny.

IX. Inne

1. Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ datg i wlasnorgcznym podpisem.

2. Kserokopie dokumentdéw nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”
wraz z datg i wlasnorgcznym podpisem, na kazdej zapisanej stronie.

3. Na zadanie komisji konkursowej kandydat jest zobowigzany przedlozy¢ oryginaty dokumentow,
ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska,
nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

4. Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o rozmowie
kwalifikacyjne;j.

5. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

— letap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;
— Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetniajg wymogi formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoé6w kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

6. Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjng, proszeni sg o zabranie
ze sobg dokumentu tozsamosci.

7. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta
Wabrzezno.

8. Oferty niespelniajace wymogow formalnych, niepodpisane, nieckompletne, ztozone/przestane
po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane przez okres jednego
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach konkursu (po wcze$niejszym
umowieniu si¢ telefonicznie), a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

9. Dokumenty pozostatych kandydatow nie sa odsylane. Po uplywie 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.



