ZARZADZENIE NR 0050.58.2026
BURMISTRZA WABRZEZNA

z dnia 13 maja 2026 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego ,,Bajka” w Wabrzeznie

Na podstawie art. 62 ust. 1 oraz art. 63 ust. 1110 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1043, 11601 1837 oraz z2026r.
poz. 187, 203, 4511504), art.30ust. 112 pkt5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 i 1436 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz § 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 1428)zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 0050.54.2026 Burmistrza Wabrzezna z dnia 8 maja 2026 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Bajka” w Wabrzeznie
zalacznik do zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta Wabrzezno oraz zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Wabrzezno.

Burmistrz Wabrzezna

Tomasz Zygnarowski
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Zalacznik do zarzadzenia nr 0050.58.2026
Burmistrza Wabrzezna

z dnia 13 maja 2026 .
z dnia 13 maja 2026 1.

Burmistrz Wabrzezna
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego ,,Bajka” w WabrzeZznie

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego ,,Bajka” w Wabrzeznie,
ul. Zeromskiego 11, 87-200 Wabrzezno moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania
wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U. z 2023 1. poz. 2578).

§1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarnag, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i
2005), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
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2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 , z p6zn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 10301 1532 );

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 1. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672 ), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia Iub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

§2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w §1 pkt 2-11.

§3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w §1 pkt 2, 5,6, 8,101 11 .

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
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przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428),
oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje¢ o:
» stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
» stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
» stazu pracy, W tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym
— w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

YV VY

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
$Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r.
poz. 672), lub
- dyplomu ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego z jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
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9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
z 2021 r. poz. 4), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2021 r. poz. 478
1619), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

15) oswiadczenie kandydata w trybie art. 21 z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026
1. poz. 110 z pdzn. zm.) — zalgcznik nr 2.

3. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé podpisang przez kandydata
klauzulg informacyjng stanowiaca zalacznik nr 1 do ogloszenia.

4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem NIE OTWIERAC - ,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego ,,Bajka” w Wabrzeznie” w terminie do dnia 12 czerwca 2026 r. do godziny
12:00:

— osobiscie w Urzedzie Miasta Wabrzezno, ul. Wolnosci 18, pokdj nr 20 lub
— wystaé poczta na adres: Urzad Miasta Wabrzezno, ul. Wolnosci 18,
87-200 Wabrzezno.

Decyduje data wplywu oferty do urzedu.
6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Wabrzezna.
7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem komisji
konkursowe;.
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Zalacznik nr 1

Administrator Danych
Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Miasto Wabrzezno, reprezentowana przez Burmistrza
Wabrzezna, z siedzibg w Wabrzeznie, przy ul. Wolnoséci 18, 87-200 Wabrzezno, e-mail: sekretariat@wabrzezno.com

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, kontakt: e-mail iod@wabrzezno.com lub w siedzibie Administratora.
Inspektor to osoba, z ktéra mozesz si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych praw.

Cele przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe bgda lub moga by¢ przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, naboru na stanowisko
pracy.

Podstawa prawna przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe na podstawie przepisOw prawa, m.in.: ustawa o samorzadzie
gminnym, Kodeks Pracy, ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawa o pracownikach samorzadowych,
Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — (art. 6 ust. 1 lit. b RODO — jest niezbedne
do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie szczeg6lnych
kategorii danych osobowych na podstawie przepiséw prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalne;.
Inne dane przetwarzane dobrowolnie na podstawie zgody osoby niewynikajace z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

Okres przechowywania
Pana/Pani danych osobowych

Dane osobowe osoby wylonionej w konkursie na stanowisko beda dotaczone do akt osobowych pracownika i
przetwarzane przez Urzad Miasta Wabrzezno przez okres maksymalnie 10 lat, nastgpnie Archiwum Panstwowe po
ekspertyzie dokumentéw moze podja¢ decyzj¢ o dalszym okresie ich przechowywania lub zniszczeniu. Dane osobowe
0s6b nieprzyjetych beda przechowywane przez okres 5 lat od stycznia nastgpnego roku po zakonczeniu Pana/Pani
sprawy — zgodnie z Instrukcja kancelaryjna, Jednolitych Rzeczowych Wykazoéw Akt. Dokumenty z posiedzen Komisji
Rekrutacyjnej, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt, beda przechowywane przez okres 5 lat
kalendarzowych, od stycznia nastepnego roku po zakonczeniu sprawy.

Odbiorcy Pana/Pani danych
osobowych

Pana/Pani dane bgda lub moga by¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa (m.in.
organy kontroli i $cigania, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowy Urzad Pracy). Dodatkowo dane moga by¢
dostepne dla ustugodawcow wykonujacych zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia ustug m.in.
podmioty swiadczace ustugi doradztwa prawnego, podmiot obstugujacy korespondencje, podmiot wykonujacy ustuge
hostingu poczty i stron internetowych, podmioty $wiadczace ustugi techniczno-technologiczne w tym IT, podmiot
obstugujacy i dostarczajacy dziedzinowe oprogramowanie informatyczne, podmioty obslugujace audyty. Pana/Pani
dane osobowe beda przetwarzane rowniez w ramach zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia — przez monitoring
wizyjny w budynku Urzedu.

Pana/Pani prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych

Przystuguja Panu/Pani nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a)  prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych;

b) prawo do zadania sprostowania danych osobowych — gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pania
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych

h) prawo do cofhnigcia zgody w dowolnym momencie (w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie zgody). Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem, z obowiazujacym prawem.

Aby skorzysta¢ z mozliwosci wykorzystania powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

Obowiazek podania danych

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Przekazania do panstw
trzecich/organizacji
mie¢dzynarodowych

Administrator nie
mig¢dzynarodowych.

zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych do panstw trzecich/organizacji

Przetwarzanie w sposéb
zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania

Administrator nie zamierza przetwarza¢ Pana/Pani danych osobowych w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w
formie profilowania
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Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. 2026 r. poz. 110
z pOzn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*

2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak”, to prosze wpisac PanStWo.........cevveeuineeneenereenernennn
3. W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach*
4. Jesli zamieszkiwalem to prosze wpisaé panstwo/panstwa:

5. Do oswiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi: tak/nie*.

6. Do oswiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

7. Oswiadczam, ze prawo panstwa ........................ nie przewiduje sporzadzenia
informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, ze w panstwie .................. nie prowadzi si¢ rejestru karnego: tak/nie*.
9. Oswiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie.................. za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscilem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad
nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego**.

miejscowos$é, data imie 1 nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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** art. 233 Kodeksu karnego:

§ 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialno$cia
karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania
lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub thumaczenie majace stuzy¢
za dowod w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wplywu
na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyze lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
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