Burmistrz Wabrzezna
ul. Wolnosci 18
87-200 Wabrzezno

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z pézn. zm.) wnoszg
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy*, po zdaniu/nie zdaniu egzaminu zawodowego:
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7. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

IL. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO:
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkola zawodowa,
b) osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
¢) pracodawca organizuje doksztalcanie we wiasnym zakresie')

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy').

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZaWOodOWE: .........cceverereririinienierteeeieeneseenne ceerennenne

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
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9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
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10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym zawodzie to jest
24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okres§lonej
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12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

13. Data ogloszenia wynikOw egzaminu ZAWOAOWEZO: .......eeruirmeeiereieieetieie et eite et sttee e st eaeesteeaeentesaeeseesae seeensenseenseseeseesneenseeneens

III. ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane przez pracodawcg lub osob¢ prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrud-
niong u pracodawcy, prowadzaca praktyczne nauk¢ zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy, kopia umowy potwierdzajaca stosunek taczacy ich z pracodawca,

3. Kopia umowy o prace¢ z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego oraz $wiadectwo pracy albo
zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia.

4. Kopia dokumentdéw potwierdzajaca krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

5. Kopia dokumentow potwierdzajaca dat¢ zlozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika z wynikiem
pozytywnym: dyplom, $wiadectwo lub oryginat zaswiadczenia,

6. Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczyé w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),

7. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboldwstwie w okresie wskazanym w art. 37
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468) -
otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zloZzenia wniosku, albo oswiadczenia o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8. Pelnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub Kkopia uwierzytelniona zgodnie
z art. 33 § 3 KPA),

9. Os$wiadczenie pracodawcy o statusie rzemieslnika,

10. Oswiadczenie pracodawcy o poniesionych kosztach i refundacji z OHP,

11. Formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis z dnia 29 marca 2010 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 40).

W przypadku, gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu oraz przystapil do egzaminu i go nie zdal dolacza si¢ rowniez kopie

Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

e  kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu
zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
oswiaty, albo

e  kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izb¢ rzemie$lnicza - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e  zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktdry nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e  zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego
pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia,

e inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedlozonych dokumentow/
informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/informacje niezbednych do ich wyjasnienia.

Zalgczniki, ktore mogq by¢é zlozone w formie kopii muszg bycé obustronnie poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez
0soby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis i pieczqtka wiasciciela zakladu/osob reprezentujqcych/petnomocnik


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgayteojxhazs44dboaxdgnrvgi3tcojr&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgayteojxhazs44dboaxdgnrvgi3tcojr&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgayteojxhazq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsojsgm4di

