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Dyrektor Ztobka Miejskiego ,Wabrzus” w Wabrzeznie ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Woiny/Pracownik gospodarczy w Ztobku Miejskim ,Wabrzus” w Wabrzeznie

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Miejski ,Wabrzus” w Wabrzeznie, ul. ks. gen. W. Kiedrowskiego 28/22, 87-200 Wabrzezno.

2. Stanowisko:
Wozny/Pracownik gospodarczy w Ztobku Miejskim ,Wabrzu$” w Wabrzeznie, wymiar etatu — 1 etat (petny etat).

Planowany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2026 roku.

3. Wymagania niezbedne dla kandydata:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie zawodowe badz srednie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

- niekaralnos¢ za przestepstwa umysine,

- niekaralnos¢ i niefigurowanie w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
4. Wymagania dodatkowe, pozwalajgce kandydatowi na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

- doswiadczenie zawodowe w pracy w ztobku, przedszkolu, szkole lub innej placdwce opiekuficzo-wychowawczej,
- doswiadczenie w wykonywaniu prac porzagdkowych, gospodarczych lub pomocniczych,

- znajomos¢ zasad utrzymania czystosci i higieny, w szczegdlnosci w placdwkach przeznaczonych dla dzieci,

- umiejetnos¢ wiasciwego i bezpiecznego stosowania srodkdéw czystosci i preparatéw dezynfekcyjnych,

- znajomos¢é podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

- umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz sprawnego wykonywania powierzonych zadan,

- odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, sumiennosé i rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkéw,

- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz komunikatywnos¢,

- cierpliwos¢, zyczliwos$¢ i pozytywne nastawienie w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami/opiekunami oraz pracownikami
7tobka,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobro dzieci,
- gotowos¢ do wykonywania prac wymagajacych sprawnosci fizycznej,

- dyspozycyjnosc i gotowos¢ do wykonywania réznych prac pomocniczych i gospodarczych wynikajgcych z biezgcych
potrzeb placowki,



- umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach wymagajacych szybkiego dziatania,

- wysoka kultura osobista oraz dbatos¢ o estetyke i porzadek w miejscu pracy.

5. Zakres zadan na stanowisku objetym naborem:

- utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym, porzadku i czystosci terenu wokdt budynku Ztobka, w tym chodnikéw,
wejéé, tarasow, ogrodu i placu zabaw,

- wykonywanie biezgcych prac porzadkowych na terenie nalezgcym do Ztobka, w tym zamiatanie, grabienie lisci,
usuwanie chwastow, pielegnacja zieleni oraz odsniezanie i zabezpieczanie ciggow komunikacyjnych w okresie
zimowym;

- wykonywanie drobnych napraw, prac remontowych i konserwacyjnych w budynku oraz na terenie Ztobka, w zakresie
posiadanych umiejetnosci i uprawnien,

- biezgca konserwacja oraz naprawa mebli, drzwi, zamkdw, wyposazenia, sprzetu gospodarczego i innych elementéw
infrastruktury Ztobka,

- kontrolowanie stanu technicznego urzadzen, wyposazenia i instalacji znajdujacych sie w budynku oraz na terenie
Ztobka,

- niezwtoczne usuwanie drobnych usterek i zabezpieczanie miejsc, w ktorych wystgpita awaria lub uszkodzenie w
zakresie posiadanych umiejetnosci i uprawnien,

- zgtaszanie dyrektorowi Ztobka usterek i awarii, ktérych usuniecie wykracza poza zakres posiadanych umiejetnosci,
uprawnien lub mozliwosci technicznych,

- wykonywanie regularnych kontroli stanu technicznego i bezpieczenstwa wyposazenia znajdujgcego sie w salach
pobytu dzieci, w szczegdlnosci mebli, sprzetdw i innych elementéw wyposazenia,

- sprawdzanie przed rozpoczeciem uzytkowania placu zabaw, czy urzadzenia i sprzety przeznaczone dla dzieci sg
sprawne, stabilne i nie posiadajg uszkodzen mogacych powodowac zagrozenie dla ich zdrowia lub zycia,

- kontrolowanie stanu nawierzchni placu zabaw, ogrodzenia, furtek, bramek oraz innych elementéw infrastruktury
znajdujacej sie na terenie przeznaczonym dla dzieci,

- usuwanie lub zabezpieczanie drobnych zagrozen stwierdzonych podczas kontroli oraz niezwfoczne zgtaszanie
przetozonemu usterek wymagajacych specjalistycznej naprawy,

- niedopuszczanie do uzytkowania przez dzieci uszkodzonych lub niesprawnych urzadzen i sprzetéw oraz odpowiednie
ich zabezpieczenie do czasu usuniecia usterki,

- zwracanie szczegdlnej uwagi na wystepowanie elementédw mogacych stanowic zagrozenie dla dzieci, takich jak ostre
krawedzie, wystajgce elementy, poluzowane czesci, uszkodzone nawierzchnie, niezabezpieczone otwory lub inne
niebezpieczne przedmioty,

- dbanie o wtasciwy stan techniczny ogrodzenia oraz zabezpieczenie terenu ztobka przed dostepem oséb
nieuprawnionych,

- kontrolowanie stanu technicznego drzwi, okien, zamkdw, klamek, bramek i innych elementéw majgcych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci,

- zapewnienie wtasciwego zabezpieczenia narzedzi, materiatéw, sSrodkéw chemicznych i innych przedmiotéw mogacych
stanowic zagrozenie dla dzieci,

- dbanie o wtasciwe zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych, magazynowych i technicznych przed dostepem dzieci,

- utrzymywanie w nalezytym stanie pomieszczen gospodarczych oraz miejsc przeznaczonych do przechowywania



sprzetu i narzedzi,

- pomoc w przygotowaniu i zabezpieczeniu pomieszczen oraz terenu ztobka przed rozpoczeciem i po zakonczeniu pracy
placowki,

- udziat w przygotowaniu obiektu i terenu ztobka do okresowych przeglagddw i kontroli technicznych,

- niezwtoczne informowanie dyrektora o kazdym stwierdzonym zagrozeniu dla zdrowia lub zycia dzieci, pracownikéw
albo innych oséb przebywajacych na terenie ztobka,

- przestrzeganie przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz procedur bezpieczeristwa obowigzujacych w Ztobku,

- wykonywanie innych prac gospodarczych, porzadkowych i technicznych zleconych przez dyrektora Ztobka,

zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem placowki.

6. Wymagane dokumenty:

- podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata o stanowisko Wozny /Pracownik gospodarczy
w Ztobku Miejskim ,,Wabrzu$” w Wabrzeznie,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia,
certyfikaty itp.),

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy
o prace z dotychczasowych miejsc pracy itp.),

- informacja z Krajowego Rejestru Karnego,

- pisemne oswiadczenia kandydata: o posiadaniu obywatelstwa polskiego; o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych; ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci moggce mie¢ wptyw na jego
nieposzlakowana opinie; o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku Wozny/Pracownik
gospodarczy; o niekaralnosci za przestepstwo umysine; o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym; ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona; ze kandydat wypetnia obowigzek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad; o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji celu rekrutacji na w/w stanowisko.

Dokumenty wymienione w pkt 6 lit. a) i b) oraz o$wiadczenia kandydata muszg by¢ wiasnorecznie podpisane, z podaniem
miejsca i daty sporzadzenia. Kserokopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6 lit. c) i d), powinny by¢ poswiadczone za
zgodnos$¢ z oryginatem (poswiadczenia moze dokonad osoba sktadajgca dokumenty).

7. Warunki zatrudnienia:
- miejsce pracy: Ztobek Miejski ,Wabrzus” w Wabrzeznie, ul. ks. gen. W. Kiedrowskiego 28/22, 87-200 Wabrzeino,

- wymiar czasu pracy — 1 etat (petny etat) wykonywanie prac porzgdkowo-technicznych na terenie placowki zgodnie z
jej organizacjg pracy,

- praca w godzinach 7:00 - 15:00, 8:30 - 16:30

- pierwsza umowa o prace zawierana na czas okreslony - po jej uptywie mozliwe jest zatrudnienie na czas nieokreslony.

8. Wynagrodzenie i Swiadczenia:

Wynagrodzenie za prace ustalane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdin. zm.). Wynagrodzenie za prace obejmuje: wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek za wieloletnig prace (przystugujacy po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego



wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajgcy o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).

Przewidziane wynagrodzenie zasadnicze: 4830 zt brutto.

Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”).

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 22 wrzesnia 2026 r. w siedzibie Urzedu Miasta WabrzeZno, ul. Wolnosci 18, 87-200
Wabrzezno, pok. 20 lub pok. 15, lub przestac pocztg na ten adres (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Wabrzezno),
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Wozny / Pracownik gospodarczy w Ztobku Miejskim ,Wabrzus”
w Wabrzeznie”.

Oferty, ktore wptyng po uptywie wyznaczonego terminu, nie bedg rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:

- Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozmowy kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

- Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona na stronie internetowej Ztobka, w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wabrzezno.

- Ztozone dokumenty nie sg odsytane. Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktdérzy nie zostali wytonieni na
stanowisko, mozna odebraé osobiscie w Urzedzie Miasta Wabrzezno lub w siedzibie Ztobka. Dokumenty
nieodebrane w terminie 3 miesiecy od zakoriczenia naboru zostana trwale zniszczone komisyjnie.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: ,RODO”), uprzejmie
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski ,,Wabrzus” z siedzibg w 87-200 Wabrzeino, ul. Ks.
Gen. W. Kiedrowskiego 28/22, NIP: 8781812351, REGON: 544613313 (dalej jako: ,Pracodawca” lub ,,Administrator”). Z
Administratorem mozna sie skontaktowaé pisemnie na adres siedziby lub mailowo pod adresem:
dyrektor@zlobek.wabrzezno.com.

2. Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozina sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail:
bezpieczenstwo.informacjil @gmail.com lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,I0D”.

3. Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracownika ztobka na
podstawie:

e Art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w celu realizacji obowigzkéw prawnych wynikajacych z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dane niezbedne).

e Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody na przetwarzanie dodatkowych danych
(np. numeru telefonu, wizerunku) zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

e Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie odrebnej zgody w celu udziatu w przysztych rekrutacjach (jesli zostata
wyrazona).

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane moggy by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa oraz
podmiotom wspierajgcym funkcjonowanie ztobka.


mailto:bezpieczeństwo.infrmacji1@gmail.com

5. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania rekrutacji (maksymalnie do 6 miesiecy po jej zakoriczeniu w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami, po tym okresie dane osobowe zostang usuniete, chyba ze uzyskamy od
Pana/Pani zgode na pozostawienie danych na przyszte rekrutacje).

6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania.

Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stanistawa Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych wynikajgcych z Kodeksu pracy jest obowigzkowe do wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie pozostatych
danych jest catkowicie dobrowolne.

8. Profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do
profilowania.



