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OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Ztobka Miejskiego ,Wabrzus” w Wabrzeznie ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Woina/y — Pomoc kuchenna w Ztobku Miejskim ,Wabrzus” w Wabrzeznie

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Miejski ,Wabrzus” w Wabrzeznie, ul. ks. gen. W. Kiedrowskiego 28/22, 87-200 Wabrzezno.

2. Stanowisko:
Wozna/y - Pomoc kuchenna w Ztobku Miejskim , Wabrzu$” w Wabrzeznie, wymiar etatu — 3 etaty (petne etaty).

Planowany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2026 roku.

3. Wymagania niezbedne dla kandydata:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztatcenie zawodowe badz srednie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,
- niekaralnos¢ za przestepstwa umysine,

- niekaralnos$¢ za przestepstwa na tle seksualnym, niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

- posiadanie aktualnych badan sanitarno-epidemiologiczne lub gotowos¢ do ich wykonania przed rozpoczeciem pracy;

4. Wymagania dodatkowe, pozwalajgce kandydatowi na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:
- doswiadczenie w wykonywaniu prac porzadkowych, gospodarczych lub pomocniczych,
- znajomos¢ zasad utrzymania czystosci i higieny, w szczegdlnosci w placdwkach przeznaczonych dla dzieci,
- umiejetnos¢ whasciwego i bezpiecznego stosowania srodkdw czystosci i preparatéw dezynfekcyjnych,
- znajomos¢ podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
- umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz sprawnego wykonywania powierzonych zadan,
- odpowiedzialnos¢, doktadnosé, sumiennosé i rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkow,
- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz komunikatywnos¢,

- cierpliwo$é, zyczliwos¢ i pozytywne nastawienie w kontaktach z dzieémi, rodzicami/opiekunami oraz pracownikami
Ztobka,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobro dzieci,

- gotowos¢ do wykonywania prac wymagajacych sprawnosci fizycznej,



- dyspozycyjnos$é i gotowos¢ do wykonywania réznych prac pomocniczych i gospodarczych wynikajacych z biezgcych
potrzeb placéwki,

- umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach wymagajacych szybkiego dziatania,

- wysoka kultura osobista oraz dbatosc o estetyke i porzadek w miejscu pracy.

5. Zakres zadan na stanowisku objetym naborem:

- utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzagdku pomieszczen oraz powierzonych stanowisk pracy,

- przygotowywanie sal i pomieszczen do wydawania positkow,

- przyjmowanie, przygotowywanie i porcjowanie positkdw zgodnie z obowigzujacymi zasadami oraz wytycznymi,

- wydawanie positkdw dzieciom, z zachowaniem zasad higieny, bezpieczenstwa i estetyki,

- pomoc dzieciom podczas spozywania positkdw, w szczegdlnosci mtodszym dzieciom wymagajgcym wsparcia,

- dbanie o wtasciwg temperature, sposéb podawania i estetyke positkdw,

- sprzatanie i uporzgdkowanie sal po zakonczeniu positkow,

- zbieranie naczyn i pozostatosci po positkach oraz przekazywanie ich do wiasciwego miejsca,

- mycie i dezynfekowanie stotéw, krzeset oraz innych powierzchni majacych kontakt z zywnoscia,

- mycie naczyn, sztuccédw, sprzetu i wyposazenia wykorzystywanego przy wydawaniu positkow,

- utrzymywanie w czystosci pomieszczen i wyposazenia kuchennego zgodnie z obowigzujacymi zasadami higieny,

- wtasciwe gospodarowanie srodkami czystosci i materiatami przeznaczonymi do utrzymania higieny,

- przestrzeganie zasad higieny osobistej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw sanitarnych,

- przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczeristwa zywnosci, w tym zasad HACCP obowigzujgcych w placéwce,

- zgtaszanie przetozonemu wszelkich zauwazonych usterek, brakéw lub sytuacji moggcych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo dzieci,

- wspotpraca z nauczycielami i pozostatymi pracownikami placdwki w zakresie zapewnienia dzieciom wtasciwych
warunkow pobytu i spozywania positkdw,

- pomoc opiekunom dzieci w wykonywaniu czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych dzieci, odpowiednio do ich wieku
i potrzeb, a takze pomoc w przygotowaniu dzieci do wyjs$é na spacery oraz zapewnienie wsparcia opiekunom podczas
spacerdéw i innych zajeé organizowanych poza salg,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, zwigzanych z organizacjg pracy placowki i zajmowanym

stanowiskiem.

6. Wymagane dokumenty:

- podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata o stanowisko WozZna/y - Pomoc kuchenna w
Ztobku Miejskim ,Wabrzus” w Wabrzeinie,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia,
certyfikaty itp.),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej oraz wymagany staz pracy (np. $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia, umowy o prace z dotychczasowych miejsc pracy itp.),

- informacja z Krajowego Rejestru Karnego,



- pisemne oswiadczenia kandydata: o posiadaniu obywatelstwa polskiego; o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych; ze kandydatowi nie sg znane okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na jego
nieposzlakowang opinie; o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku Woznej-Pomocy kuchennej;
o niekaralnosci za przestepstwo umysine; o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym; ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wfadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona; ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sagd; o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji celu rekrutacji na w/w stanowisko.

Dokumenty wymienione w pkt 6 lit. a) i b) oraz oSwiadczenia kandydata muszg by¢ wiasnorecznie podpisane, z podaniem
miejsca i daty sporzadzenia. Kserokopie dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt 6 lit. c) i d), powinny by¢ poswiadczone za
zgodnos$¢ z oryginatem (poswiadczenia moze dokonaé osoba sktadajgca dokumenty).

7. Warunki zatrudnienia:
- miejsce pracy: Ztobek Miejski ,,Wabrzu$” w Wabrzeznie, ul. ks. gen. W. Kiedrowskiego 28/22, 87-200 Wabrzezno,
- wymiar czasu pracy — 3 etaty (petne etaty),
- praca w systemie zmianowym, w nastepujacych przedziatach godzinowych: 6:30 - 14:30, 8:30 - 16:30, 9:00 - 17:00

- pierwsza umowa o prace zawierana na czas okreslony - po jej uptywie mozliwe jest zatrudnienie na czas nieokreslony.

8. Wynagrodzenie i $wiadczenia:

Wynagrodzenie za prace ustalane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdin. zm.). Wynagrodzenie za prace obejmuje: wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek za wieloletnig prace (przystugujacy po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).

Przewidziane wynagrodzenie zasadnicze: 4830 zt brutto .

Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”).

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 22 wrzesnia 2026 r. w siedzibie Urzedu Miasta Wabrzezno, ul. Wolnosci 18, 87-200
Wabrzezno, pok. 20 lub pok. 15, lub przestaé pocztg na ten adres (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Wabrzezno),
w zamkniete]j kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Wozna/y — Pomoc kuchenna w Ztobku Miejskim ,Wabrzus” w
Wabrzeznie”.

Oferty, ktére wptyng po uptywie wyznaczonego terminu, nie bedg rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:

- Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozmowy kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

- Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona na stronie internetowej Ztobka, w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Miasta Wabrzezno.

- Ztozone dokumenty nie sg odsytane. Dokumenty ztozone przez kandydatdow, ktérzy nie zostali wytonieni na
stanowisko, mozna odebra¢ osobiécie w Urzedzie Miasta Wabrzezno lub w siedzibie Ztobka. Dokumenty
nieodebrane w terminie 3 miesiecy od zakoriczenia naboru zostang trwale zniszczone komisyjnie.



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,RODO”), uprzejmie
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski ,,Wabrzu$” z siedzibag w 87-200 Wabrzezno, ul. Ks.
Gen. W.Kiedrowskiego 28/22, NIP: 8781812351, REGON: 544613313 (dalej jako: ,Pracodawca” lub ,,Administrator”). Z
Administratorem mozna sie skontaktowaé pisemnie na adres siedziby Iub mailowo pod adresem:
dyrektor@zlobek.wabrzezno.com.

2. Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozina sie skontaktowaé¢ pod adresem e-mail:
bezpieczenstwo.informacjil @gmail.com lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,I0OD”.

3. Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracownika ztobka na
podstawie:

e Art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w celu realizacji obowigzkéw prawnych wynikajacych z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dane niezbedne).

e Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody na przetwarzanie dodatkowych danych
(np. numeru telefonu, wizerunku) zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

e Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — na podstawie odrebnej zgody w celu udziatu w przysztych rekrutacjach (jesli zostata
wyrazona).

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa oraz
podmiotom wspierajagcym funkcjonowanie ztobka.

5. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania rekrutacji (maksymalnie do 6 miesiecy po jej zakorczeniu w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami, po tym okresie dane osobowe zostang usuniete, chyba ze uzyskamy od
Pana/Pani zgode na pozostawienie danych na przyszte rekrutacje).

6. Prawa osoby, ktérej dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem wczes$niejszego przetwarzania.

Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stanistawa Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych wynikajacych z Kodeksu pracy jest obowigzkowe do wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie pozostatych
danych jest catkowicie dobrowolne.

8. Profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do
profilowania.
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