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—— UPROSZCZONA OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO

POUGZENIE co do sposobu wypatniania ofarty:

Oferte naléhy wypeinlé wylacenii & blatych plstych polach; zgoinie 2 instrukejant] umissztzoniymi pizy poszczegdingch polach
‘oraz w praypisach.

Zamaczenlegwlazqu, np.: ,,pnbieran’ie'}nlepobneranie*" oznacza, ke naledy skredlid nlewlaéciqudpnwledi pozostawlajac
pravidigwa, Privkiag:, obisranle®/plk ¥,

I, Podstawowe informat)e n tozonsj ofercie

A -Gmina Mizsto Walirzeing

Pramod]a zatrudnienta | aktywizac]] zawadowe] ostb pozostajacych bez
- pracyt zagroZanych zwolnieniem z pracy 2 Gminy | miasta Wabrzefno

EDU LIFE EUNDACIA U, Grudzigdzke S0, 87:200 Wabrzeino, KRS 0001237771, e-mall: kontely@fundaciaedulife.ul, tel.: 661-802-
671

Joanna Bretes ~ Frezes Fundatfi Edu Life, e ~ matl: joanriabretes@amall, cum, tel.:
p1-802-671

Zwlngfz 5woja szansel Prakiyczny angiglski dia os6b bazrebatnych |
h'utratq pracv.

B EXRTR

L

Pm;ekf. bezposredmo odpowlada na zdiagnozowanﬂ prohiemv Ioka[nego rynku pracy w thrzezme wysoki on:lsetek

o56b bezrobotnych oraz rosngca grupe pracownikaw zagrozonysh utrata zatrugnienia {m:in.: w wyniku restrukturyzacji,

2ian technologicznych lub braku kluczowych kwalffikacii). Wspékezesny rynek pracy - nawet w regionach o mniejsjzeji

' iRadra] zadanis zawiers slg waakresie zadan okrédlenyeh w art, 4 ustawy 2 dnis 24 kwietnia 2603 r. o dzlalainodel patytku

publicirisge | o swolontariacle (DL, U, 2 2058 . poz. 854, 7 pédn, 2m.).
Termnin realizgcfi 2adania nle mitke byé dluiszy nik 90 dnil.
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Industrializeefl — coraz czeseie] wymage podstawowe] inajomesel jezyka obeego [obistuga systémow, loglstyka). Brak
tych kempetenci stanow! bariere wykluczalacy mleszkaficédw 2 powrotu na rynek pracy lub -utrz‘ym‘anlj
dotychezasowych etatdw, Dzstante skisrowdne jest do 16 ostib bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz zagroionych
wwolnfenieri 2 terenu miasta Wabizaino. W remach prajekty zorganizowany zostanle intensywny kurs jezyk:
angielsklego nastawiony na przelamanie barfer komunikaeyjiyeh w Srodowlsku zawodowym. Program obefmuje m.in.
stowniciwo branzowe, redagowanie prostega CV, praygotowarile do rozmowy kwallfikacyjne]. Zajecia beda prowadzone
metadaml warsitatowynii | aktywlzujgeymi (symulacle rozridw, stenk! zawodowe). Utworzona zostana dwle grupy po 8
0s6b. Miejscem realizacii bedzie w fiatnl wyposazona sala szkoleriowa przy ul. Grudzigdzkie] 50 w Wabrzeinie, Wkiad
wiasny Fzeczowy obigjmule wynajem sal dydaktycznych do przeprowadzenia zajgé.

Program kancentruje sig na kernunikac)t T budowariiu pewnogel sieble. Kazda 2 dwdch grup odbgdzie po 8 spotkar
(fezpoczécie, 6 spotkall tematycznych oraz zakofczenie projektu — facznle 16 spotkari dydaktycznych), Fundacja
dysponuje lekiorem Jgzyka -angielskiego 2 20-letnim statem w nauce Jezyka angielskiego na réinych poziomach)
wyremontowanytni salami dydaktycznymi (wkiad wlasny rzeczowy). W projekcle moga wzigé udziat osoby w wieky

powyze] 18 lat (plerwszenstwo osoby bezrobotne | mamy powracajace na rynek pracy).

Potinigsienis kcmpeten‘cjl Jezykow_v‘ch Mimmum 80% uczestnlkuw Test koficowy
uczestnlkdw (dla 16 osdb w dwdch | projektuy  podnlesie  swoje
grupach) kormpetancle Jezykowe, co
zostanie potwierdzone
uzyskaniem  wyniku  na
tescle koricowym wyiszym
o minkmum 15% w stosunky
do testu diagnozufgsego

{pre-testi)
Preetamanie harlery w mdwieplu 1|13 ugzestnikdw zadeklaruje | Wyktnanie ankisty pized I po kursie
wzrost matyivac Spadek ikl pized

mowlenlem @ minimum 1

staplen w skall 1-5.

Edu Life Fundac]a to prﬁzl‘lle dzlalajqca iﬁsiytuc;a, ktorej mfslq Jest pomuc usubom w aktvwfzacjl
ispotecene] | zawodowej ria terénie Wabrzeina 1-okolic. Prezes Fundacj! jest zafozyclelem szkoly jezyka
angielsklego Happy English (2006r.), wieloletnim lektorem jezyka anglelsklego oraz dyrektarem fill
Early Stage W Wabrzednie | Toruniu z bogatym dodwiadczeniem w edukaci. Fundacja dyspanuje

]

odpowlednim zapleczem lokalowym i organlzacyjnym do reallzacl projektu. Na poczet whiady

S
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wiasnego niefinansowego oferent w peliil zabezpigcza | bezplatnie-udostgpnia w petni wyposaZane
sale dydsktyczre, Zajgoia bedy prowadzone W bezplecznych, komfortowych warunkach

dostasowsnyeh da potrzeb osob dorostych.

IV, Szacunkowa kallulac)a kosztow realizacii zadania publicznego

1. Pramotja projekty

% Frzyeotbwanhle materialow na zajecia 1200
4, Wynajem sali szkolenlowe] 1200
4, Poczgstunek na zajgcla (kawa, herbata, | 540

clastka)

5, Obstuga-kslagowa projektu 100
6, Wyniagrodzénie lektora 3120
7. Zakub mgterialdw b[urowvr;h 200
amaweaystkighkeszigw: tealizaclizadaniay> . 7| 6760

V. Odwiadczenia
Oiwladzzami-my), 2a:

1) proponowane zadaiie publiczna betlzie realizowane wylgczaie w 2akresie dzialalnnéel potythu publicznega
pfarental-iowl;

2} pobleranie Swigdezed planlginych bdzie sie odbywat wylatinié & ramach prowadzone] odptatoe] drlalatnodel poiytku
publcznego;

3) oferent* / oferenci* skladajpoy ninlejsza oferty nle zalegalfa)t /zaiega{-gq}tz oplaceniem valeinbéct 2 tytalu zobowlgzan
podatkowyih;

) oferent® / afergnt* skiadajacy ridig)szy ofarte nle zalezalial* /ealegalial 2 oplacantem naleznode! 2 tytulu skladek na
uba:pleczanla spoleezng;

5) dana zawarte w czeécl I ninlejsze] oferty.s3 zgadne z Krajowym Rejestrem Spdawym® / langwlkadahis

8) wazysthie informacle podane w ofercle orez zatacznikach sq zgodne 2 aktualnym stanern prawnym | faktycznym,

7) w eshrdsle zwinzanym ze skiadanlemy ofdit; w by z gramadienlern, przatwdrzaniefn | preakazywanliem danych
osobowych, & takie wprowadzanlam Ich do systeindw Informatyeznyeh, dsoby, ktorygh dotyeeq te dari, daivly Bosbwne
oéwiadnzenla 2godnle 2 przeplsam) e schronie denyeh osabiowych,

Data 05%0«?02(7

(pnﬂp!s soby upuwninlom.} Iub pndplsv
oséh upowatnionych do skladanta odwhidezer
woli w imlenlu oferentdw]
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